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AVALIAÇÃO FUNCIONAL

O desempenho individual dos servidores será avaliado mediante a valoração

de indicadores, diferenciados segundo a atuação do servidor e as condições

que interferem no desempenho, facilitando ou restringindo, serão identificadas a

partir de mediadores de desempenho, diferenciados segundo a atuação do

servidor.

Terá direito à Progressão por Mérito Profissional o servidor que obtiver a

pontuação mínima para a indicação de progressão nas duas avaliações que

compreendam o período do interstício.

Finalidade: Levantar subsídio para a capacitação, progressão e acompanhar a

execução das metas da instituição.



INTEGRAÇÃO COM OUTROS MÓDULOS

MÓDULO CADASTRO: Na funcionalidade Efetivar Previsão de Progressão,

o sistema verifica se o servidor atingiu o tempo de 18 meses e se tem a nota

mínima para progressão.

● Um servidor só poderá obter progressão por mérito caso tenha obtido

nota maior ou igual a definida no

parâmetro NOTA_MINIMA_PARA_PROGRESSAO_POR_MERITO durante

o último processo de avaliação de desempenho humano realizado pela

instituição.

● Caso o parâmetro NOTA_MINIMA_PARA_ PROGRESSAO_POR_

MERITO for 0, passará a ser desconsiderada a avaliação.



AVALIAÇÃO FUNCIONAL



PROCESSO DE AVALIAÇÃO E ETAPAS



ETAPAS DA AVALIAÇÃO

Planejamento

•Responsáveis

•Localizações dos 
servidores

•Atribuições do setor

•Plano de Ação Gerencial

•Plano Individual de 
Trabalho

Acompanhamento

•Observação contínua 
associada à 
implementação de 
ações corretivas ou 
orientações e 
providências para 
melhorias

•Revisão periódica do 
Plano Individual de 
Trabalho

Registro

•A avaliação ocorre com 
base no plano individual 
de trabalho

Validação

•As avaliações gerarão 
uma nota final que 
servirá como base à 
progressão ou não do 
servidor.

•o servidor conversa com 
sua chefia para ver se há 
a concordância entre 
servidor e chefia sobre o 
seu resultado final .

•Elaboração de um plano 
anual de capacitação do 
setor

Processamento

•Consolidação das notas 
recebidas por cada 
servidor ao final da 
validação da avaliação



CADASTRO DE RESPONSÁVEIS PELAS UNIDADES



LOCALIZAR SERVIDORES
Portal do Servidor → Avaliação → GDH → Localização → Localizar Servidor



REAPROVEITAMENTO DE DIMENSIONAMENTO: ANTERIOR OU PADRÃO

Portal do Servidor → Avaliação → GDH → Localização → Localizar Servidor



REAPROVEITAMENTO DE DIMENSIONAMENTO: ANTERIOR OU PADRÃO

Portal do Servidor → Avaliação → GDH → Localização → Localizar Servidor



CADASTRO DE FORMULÁRIO



CADASTRO DE FORMULÁRIO



CADASTRO DE FORMULÁRIO



CADASTRO DE FORMULÁRIO



ETAPAS E OPERAÇÕES



ETAPAS E OPERAÇÕES



ETAPAS E OPERAÇÕES



ETAPAS E OPERAÇÕES



ETAPAS E OPERAÇÕES



Portal do Servidor → Avaliação → GDH → Planejamento → Cadastrar Atribuições do Setor

ATRIBUIÇÕES DO SETOR



PLANO DE AÇÃO GERENCIAL
Portal do Servidor → Avaliação → GDH → Planejamento → Plano de Ação Gerencial



INSERINDO ATRIBUIÇÕES DE OUTROS SETORES



ATIVIDADES, PROVIDÊNCIAS, CONDIÇÕES E RECURSOS



PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO
Portal do Servidor → Avaliação → GDH → Planejamento → Plano Individual de Trabalho



PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO



ATRIBUIÇÕES INDIVIDUAIS DO CARGO 



ATRIBUIÇÕES ADICIONAIS E OUTRAS ATRIBUIÇÕES



ATRIBUIÇÕES DO CARGO



ATRIBUIÇÕES DO CARGO



PROVIDÊNCIAS, OBSERVAÇÕES, CONDIÇÕES E RECURSOS



QUANDO ESTÁGIO PROBATÓRIO
Portal do Servidor → Avaliação → GDH → Planejamento → Ficha de Acompanhamento de Estágio Probatório



QUANDO ESTÁGIO PROBATÓRIO



QUANDO ESTÁGIO PROBATÓRIO



QUANDO ESTÁGIO PROBATÓRIO



FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO
Portal do Servidor → Avaliação → GDH → Planejamento → Consultar Ficha de Acompanhamento de Estágio Probatório



FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO



FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO



FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO



FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO



FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO



AUTO AVALIAÇÃO
Portal do Servidor → Avaliação → GDH → Registro (Formulários) → Gerencial → Auto Avaliação



AUTO AVALIAÇÃO



AUTO AVALIAÇÃO



AVALIAÇÃO DE SERVIDORES PELA CHEFIA
Portal do Servidor → Avaliação → GDH → Registro (Formulários) → Servidor → Avaliação de Servidores



AVALIAÇÃO DOS SERVIDORES PELA CHEFIA



AVALIAÇÃO DOS SERVIDORES PELA CHEFIA



AVALIAÇÃO CHEFIA SUPERIOR
Portal do Servidor → Avaliação → GDH → Registro (Formulários) → Servidor → Avaliação Chefia Superior



AVALIAÇÃO CHEFIA SUPERIOR



AVALIAÇÃO CHEFIA SUPERIOR



CHEFIAS SUBORDINADAS
Portal do Servidor → Avaliação → GDH → Registro (Formulários) → Servidor → Avaliação da Chefia Subordinada



CHEFIAS SUBORDINADAS



AVALIAÇÃO ENTRE SERVIDORES
Portal do Servidor → Avaliação → GDH → Registro (Formulários) → Servidor → Avaliação Entre Servidores.



AVALIAÇÃO ENTRE SERVIDORES



AJUSTE MANUAL DE PONTUAÇÃO



CADASTRAR MÉDIA DE AVALIAÇÃO



RELATÓRIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Portal do Servidor → GDH → Validação → Roteiro da Entrevista Individual → Efetivar (Chefia)



RELATÓRIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR



RELATÓRIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR



PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO

Relatório de plano anual de capacitação sendo listadas apenas as unidades para as 

quais os chefes lançaram alguma informação sobre a capacitação dos servidores.



RELATÓRIO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO

Portal do Servidor → Avaliação → GDH → Relatórios → Relatório Individual de Desempenho



CHECKLIST FUNCIONAL DO SERVIDOR



CHECKLIST FUNCIONAL DA UNIDADE



RELATÓRIOS



FORMULÁRIOS, PROCESSAMENTO



DÚVIDAS


