sftlware & consultoria

Great
Place
To

Work.

Certificado

04/12/2018 - 04/12/2019
BRASIL

#NOSSOVALOREVOCE



SIGRH

Great
Place
To
. Work.
Desenvolvimento de RH 5
Certificado

Avalia§50 FunCionaI 04/12/2018 - 04/12/2019

BRASIL

SIG

oftware & consultoria

#NOSSOVALOREVOCE




AVALIACAO FUNCIONAL

O desempenho individual dos servidores sera avaliado mediante a valoracao
de indicadores, diferenciados segundo a atuacéo do servidor e as condi¢cbes
gue interferem no desempenho, facilitando ou restringindo, seréo identificadas a
partir de mediadores de desempenho, diferenciados segundo a atuacéo do

servidor.

Tera direito a Progressdo por Merito Profissional o servidor que obtiver a
pontuacdo minima para a indicacao de progressdo nas duas avaliacbes que

compreendam o periodo do intersticio.

Finalidade: Levantar subsidio para a capacitacdo, progressao e acompanhar a

execucao das metas da instituicao.
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INTEGRACAO COM OUTROS MODULOS

MODULO CADASTRO: Na funcionalidade Efetivar Previsdo de Progresséo,

0 sistema verifica se o servidor atingiu o tempo de 18 meses e se tem a nota Great
- ¥ Place
minima para progressao. To

Work.

e Um servidor sO podera obter progressao por meérito caso tenha obtido L

_ _ = Certificado
nota maior ou igual a definida no 0411212018 - 04/12/2019
parametro NOTA_MINIMA_PARA_PROGRESSAO POR_MERITO durante e
0 ultimo processo de avaliacdo de desempenho humano realizado pela
instituicao.
e Caso o parametro NOTA_ MINIMA PARA PROGRESSAO POR_
MERITO for O, passara a ser desconsiderada a avaliacao.
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AVALIACAO FUNCIONAL

- _. . . . —— Great
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Certificado
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OUTROS SISTEMAS
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PROCESSO DE AVALIACAO E ETAPAS

- Esta operag3o é utilizada para informar o calendario de um novo processe de avaliagdo.
- O processo de avaliagdo cadastrado mais atualmente serd o utilizado para cada uma das etapas de avaliagdo.
- Informe uma descrigdo para o processo de avaliagdo e os periodos correspondentes as suas etapas.

DADOS DO Novo PROCESSO DE AVALIAGAO G r E : t

Descrigdo: * GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO - 2012

PERIiODOS DAS ETAPAS DA AVALIAGAO

Etapa Data Inicial Data Final P ' a c e
PLANEJAMENTO: * 31/12/2011 [F * 30/11/2012

ACOMPANHAMENTO: * 01/01/2012 [ * 31/12/2012 [F T

REGISTRO: # 15/09/2012 [ # 30/10/2012 [ o

VALIDAGAO: # 01/12/2012 [ * 31/12/2012 [

PROCESSAMENTO: * 01/12/2012 [F * 31/12/2012 [F] Wo r k o
VIGENCIA: » 01/01/2012 [ * 31/12/2012 [ =

Atualizar | Cancelar

v -
* Campos de preenchimento obrigatario, C e rt 'fl c a d o

.. :Alterar Dados do Processo 04/1 2/201 8 - 04/1 21201 9
[:Replicar Resp iveis de Avaliagdo do GDH Anterior  “/:Remover Processo de Avaliagao
BRASIL

Data de Cadastro Descrigdo

04/01/2012 GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO - 2012 -

16/02/2011 GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO - 2011 'Y

14/12/2009 GESTAO DE DESEMPENHO HUMANO - 2010 & 9

16/03/2009 GESTAO DE DESEMPENHO HUMANO - 2009 'Y

15/08/2008 GESTAO DO DESEMPENHO 2008 o 9

02/07/2008 GESTAO DE DESEMPENHO HUMANO - 2007 'Y

S-G
oltware & o« iltoria

AVALIACAO FUNCIONAL > REPLICAR RESPONSAVEIS DE AVALIACAO DE UNIDADES

Esta operacdo consiste em atribuir responsadveis de avaliacdo para as unidades de um processo de avaliacdo com base nas responsabilidades de avaliagdo atribuidas
NO processo anterior

#NOSSOVALOREVOCE

Processo de Avaliacdo: GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO - 2013

Replicar Cancelar

Avaliacao Funcional
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ETAPAS DA AVALIACAO

Planejamento

eResponsaveis

elocalizagGes dos
servidores

e Atribuices do setor

*Plano de Agdo Gerencial

ePlano Individual de
Trabalho

Acompanhamento

eObservagdo continua
associada a
implementagao de
acoes corretivas ou
orientagdes e
providéncias para
melhorias

eRevisdo periddica do
Plano Individual de
Trabalho

Registro

¢ A avaliagdo ocorre com
base no plano individual
de trabalho

Validacao

*As avaliagGes gerardo
uma nota final que
servira como base a
progressdao ou ndo do
servidor.

0 servidor conversa com
sua chefia para ver se ha
a concordancia entre
servidor e chefia sobre o
seu resultado final .

eElaboragdo de um plano
anual de capacitagdo do
setor

Processamento

eConsolidagdo das notas
recebidas por cada
servidor ao final da
validagdo da avaliagdo
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CADASTRO DE RESPONSAVEIS PELAS UNIDADES

DADOS DO RESPONSAVEL

Responsével: * NOME DO SERVIDOR RESPONSAVEL Great
Unidade: # BIBLIOTECA CENTRAL ZILA MAMEDE (11.20) Place

Processo GDH: # GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO - 2011 To
Cadastrar = Cancelar WOrk“

Certificado

04/12/2018 - 04/12/2019
BRASIL

Avaliacao Funcional

nsulltoria

S-E
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#NOSSOVALOREVOCE




LOCALIZAR SERVIDORES

Portal do Servidor — Avaliagdo — GDH — Localizagdo — Localizar Servidor

L Avaliacgo | [ capacitacdo | = chefia de Unidade | "4 Consultas | % Férias | 2 servicos | [B solicitacges

PORTAL DO SERVIDOR > SELECIONAR UNIDADE

Caro(a) servidor(a), vocé tem permissaoc para realizar ¢ dimensionamento de mais de uma unidade. Antes de prosseguir, por favor, selecione a unidade para a
qual deseja realizar o dimensiocnamento.
ATENGAO: A localizacdo dos servidores ficard associada ao processo de avaliacdo selecionado na préxima etapa.

SELECAO DE UNIDADE

Unidade Gestora: # | INSTITUTO FEDERAL DO ACRE ¥
Unidade de Exercicio Subordinada: # | ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS - ARINT v

Cancelar | Continuar >3

# Campos de preenchimento cbrigatdrio.

Portal do Servidor
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REAPROVEITAMENTO DE DIMENSIONAMENTO: ANTERIOR OU PADRAO

Portal do Servidor — Avaliagdo — GDH — Localizagdo — Localizar Servidor

PorTAL DO SERVIDOR > LOCALIZAR SERVIDORES

Esta opcdo é usada para realizar a localizacdo da forca de trabalho de servidores para a unidade informada. Preencha os campos corretamente seguindo as
seguintes sugestdes:

e |ocalizar os servideres em uma unidade significa informar os horarios e setores de trabalho.
+« O Dimensicnamentc dos servidores esta asscciado a um processo de GDH. A localizacdo dos servidores ficard associada ao processo de avaliacdoc

selecionado.
+ Selecione o Processo de Avaliagdo para gerar a lista com as localizagbes dos servidores.
* (Os horarics devem ser digitados nc formato hh:mm, por exemplo: ex.: 07:30 as 11:30.
* Para servidores em regime de escala, ndc € obrigatéria a informac&o dos horarios para os expedientes.

Dimensionamento para a Unidade: ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS - ARINT (11.02.01.35)

@J: Remover Servidor (Somente para servidores de outras unidades ou servidores ja desligados da instituicdo)
V1 Servidor Desligado da Instituicao O Marque se o servidor ndo tiver horario fixo pois trabalha em escala

LOCALIZACAO DOS SERVIDORES NA UNIDADE

Processo de Avaliagic: | AVALIACAO 2019 v

N&o foram encontrados registros de localizacdo para os servidores lotados na unidade ASSESSORIA DE RELAGOES INTERNACIOMAIS - ARINT (11.02.01.35) no
Processo de AVALIACACQ 2019 .

- Para recuperar as localizagBes dos servidores do AVALIAGOES 2017, cligue em "Reaproveitar Dimensionamento Anterior", confira todos os dados, e
cligue em "Gravar e Continuar”.

- Para recuperar as localizag@es dos servidores da localizacdo padrao sem processo de avaliacdo vinculado, clique em "Reaproveitar Localizacdo
Padrao”, confira todos os dados, e clique em "Gravar e Continuar”.

- Para fazer o dimensionamento sem reaproveitamento das informagdes, e informar todas as localizagdes e horarios, cligue em "Criar Novo" e depois em
"Gravar e Continuar".

<< Voltar || Reaproveitar Dimensicnamento Anterior || Reaproveitar Localizagdc Padrdc || Criar novo

Portal do Servidor
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REAPROVEITAMENTO DE DIMENSIONAMENTO: ANTERIOR OU PADRAO

Portal do Servidor — Avaliagdo — GDH — Localizagdo — Localizar Servidor

g Remover Servidor (Somente para servidores de outras unidades ou servidores ja desligados da instituicao)
): Servidor Desligado da Instituicao \j Marque se o servidor nao tiver horario fixo pois trabalha em escala

LocaLizAcAO pos SERVIDORES NA UNIDADE

Processo de Avaliacdo: |GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO - 2012 ¥

Great
Place

. 19 Expediente 2° Expediente (
5 ?
Servidor Setor de Trabalho Funcionamento I:l (hh:mm as hh:mm) (hh:mm as hh:mm) 8 T
(RTEIBLA (LoTeT0) (DA DDP/PROGESP - DIRETORIA DE DESENVQ|¥| MANHA E TARDE 07:30 | as 11:30  [13:30 as[17:30 | O O
Matricula: 1154585
BRIND ESNANTD [EEAEHNA B SRR _DDP - COORDENADORIA DE CAPACITAC | MANHA E TARDE 08:00 | as 12:00  [14:00 as[18:00| O Wo r k -
Matricula: 1954381 ®
A CIZABETLICRITCIDINGZ ~ DDP - SECRETARIA ADMINISTRATIVA (-¥| MANHA E TARDE 07:30 | as[11:30 | [13:30 a&s 17:30 | O
Matricula: 1545328 e
CRNLOES [SDUATDID) [LOPES DR STLHER - DDP - COORDENADORIA DE CAPACITAC Y| MANHA E TARDE 07:30 | as [11:30 | [13:30 &s 17:30 | O Cert'flcado
Matricula: 1668984
- 04/12/2018 - 04/12/2019
AR S IRER EIRABARREL - DDP - COORDENADORIA DE ACOMPANH [¥| MANHA E TARDE 07:30 | as[11:30 | [13:30 &s 17:30 | O
Matricula: 1847222 BRASIL
DALVA CHAVES MEIRELES . .
Matricula: 365220 —— SELECIONE —- v as as O
D RODEICUESIRAMOS " DDP - COORDENADORIA DE PLANEIAME|~] MANHA E TARDE 12:00 | as [18:00 as O
Matricula: 1459314
DUILGERIET WILE: (022 SRR WOIREIS " DDP - COORDENADORIA DE CAPACITAC|¥| MANHA E TARDE 07:00 | &s[13:00 | [15:00 | as|17:00 | O
Matricula: 41444
EDIESONICOSRERAVARES " DDP - COORDENADORIA DE PLANEJAME|¥] MANHA E TARDE 08:00 | &s[12:00 | [14:00 | as|18:00 | O ]
Matricula: 349585
FUAVIRA AERNERYA DIE [IORALS ~DDP - COORDENADORIA DE PLANEJAME|~] MANHA E TARDE 07:30 | as[11:30 | [13:30 | as|17:30 | O I
Matricula: 1749006
> O 2 0 & ©« sulloria
N AIBARPAYS AUERBR G ~DDP - COORDENADORIA DE ACOMPANH ] MANHA E TARDE 08:00 | &s[12:00 | [14:00 | as|18:00 | O
Matricula: 350510
RO LERD LA - DDP - SECRETARIA ADMINISTRATIVA (-¥| MANHA E TARDE 07:30 | as [11:30 | [13:30 as 17:30 | O
Matricula: 348281
Q(ESEUEENIEIEQA;%EIRO EMERENCIANO - DDP - SECRETARIA ADMINISTRATIVA (:[v] MANHA E TARDE 07:30 | as [11:30  [13:30 as[17:30 | O #NOSSOVALORE OCE
DAY HACHECD) SOTEIRE _DDP - SECRETARIA ADMINISTRATIVA (-v] MANHA E TARDE 07:30 | as 11:30  [13:30 as[17:30 | O

Matricula: 348662

JOSE FRANCISCO GOMES DA SILVA
Matricula: 1149206

DDP - COORDENADORIA DE CAPACITAC ¥

MANHA E TARDE

as

as




CADASTRO DE FORMULARIO

AVALIACAO FUNCIONAL > CADASTRO DE FORMULARIO > DADOS GERAIS

Great

Nesta primeira etapa, os dados gerais do formuldrio de avaliagdo devem ser informados. As informacdes que compdem os dados gerais sdo
« Nome: O nome do r:'r—.ularm entifica-lo. E importante informar nomes significativos para posteriores consultas.
« Tipo: O tipo da formulario é u valiacdo o formular destina. Pla ce
afeta os indicadores ou os mediadores de de sempenho.

e Categona: A

To
Work.

Nome: # AVALIACAO DA CHEFIA PELOS SERVIDORES
Tipo: #| CHEFIA PELOS SERVIDORES

-- SELECIONE --
Categoria: *| AUTO AVALIAGAO COM FUNCAO GERENCIAL Certificado

AUTO AVALIACAO SEM FUNCAO GERENCIAL
AVALIACAO CHEFIAS IMEDIATAMENTE SUBORDINADAS 04/12/2018 - 04/12/2019

AVALIA ( IMEDIATAMENTE SUPERIORES
ARES
BRASIL

CHEF.IAI’E.DSSERVIDORES
CHEFIA POR OUTRA CHEFIA
I onyinaRes Son funcAo cerencIaL

SERVIDORES PELA CHEFIA

==

Solftware & consultloria
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CADASTRO DE FORMULARIO

AVALIACAO FUNCIONAL > CADASTRO DE FORMULARIO > DADOS GERAIS

em ser informados. As informagdes que compdem os dados gerais sdo: Great
ificativos para posteriores consultas. PI

To

Nome: # AVALIACAO DA CHEFIA PELOS SERVIDORES Wor k ®

Tipo: #| CHEFIA PELOS SERVIDORES v

3o o formu

os indicado

s de desempenho

¢ % @ INDICADORES MEDIADORES

Certificado
Cancelar Continuar >>
chimento obrigatorio. 04/12/2018 - 04/12/2019

* (

o . BRASIL
Avaliacao Funcional

SIG

oftware & consultoria
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CADASTRO DE FORMULARIO

AVALIACAO FUNCIONAL > CADASTRO DE FORMULARIO > INSERCAO DE PERGUNTAS

cada pergunta que o compde. Os dados necessarios para adicionar uma pergunta ao formulario sdo: Great

To
e Work.

Questdo: #

O formuladrio de avaliagdo € especificado informando

e Ordem: ordem d:

e Questdo: descrig:

Associada a Atribuicdes de

sim @ Nga Certificado
Inserir << Voltar Cancelar 04/12/2018 - 04/12/2019
# Campos de preenchimento obrigatorio. BRASIL

.: Alterar Pergunta j Remover Pergunta

PerGunTAs InseriDas (6)

z Associada a Atribuicdes
Ordem Questdo i Caand

1 A chefia conhece os objetivos e metas do setor/ unidade? Sim o o -
2 A chefia conhece as atividades e servicos realizados no setor/ unidade? N&o o o I

3 As atividades realizadas no setor/ unidade sdo planejadas pela chefia? N3o o o Soltwaliee 2o sultoria
< Os recursos (humanos, materiais e financeiros) existentes no setor/ unidade s3o administrados pela chefia? N3o % ':_./
5 A chefia orienta as equipes de trabalho? Nao uf
6 As decisdes tomadas pela chefia contribuem para o alcance dos objetivos do setor/ unidade? N3o % 'a_']

Finalizar #NOSSOVALOREVOCE




CADASTRO DE FORMULARIO

AVALIACAO FUNCIONAL > CADASTRO DE FORMULARIO > INSERCAO DE PERGUNTAS

O formulario de avalia

€ especificado informando cada pergunta que o compde. Os dados necessarios para adicionar uma pergunta ao formulario sdo: Great

e Ordem: ordem da pergunta no formulario. Valor alfanumérico usado para ordenar a pergunta dentro do formulario. P'a : E

e Questdo: descrigdo da pergunta. Informativo sobre o objetivo da pergunta.
DADOS DA PERGUN ' o

== Work.

Quest3o:

Associada a Atribuicles de

- «
Cargos: >im

N3o

| Certificado
12/2018 - 04/12/2019

AVALIAGAO DE DESEMPENHO - 2016 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 30/06/2016 BRASIL
Servidor: ARTUR KENNEDY MANKAES DA SILVA - 1
Unidade de E-orc-oo- ADM

Inserir || << Voltar AVALIACAO DA CHEFIA PELOS SERVIDORES

# Campos de preenchime

: Alterar Pergunta -

PErRGUNTAS INSERIY

AYENCRO: Caso haja alguma pergunta marcada com o simbole ¥, indica que ela deve ser respondida considerando cada atribuigic informada no planc individual de

trabalho do servidor. Analise a questio em tormo dos resultados atingidos em cada atribuigdo.
Ordem Questao
1 A Chéﬁ conhece os "b]&tlv e metas do setor/ unidade? ¥ INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se aos resultados do trabalho
8 SSE . : INSUFICIENTE LA DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO

2 A chefia conhece as atividades e servicos realizados no setor/ unidade?
- a y = - 1 2 3 4
3 As atividades realizadas no setor/ unidade sdo planejadas pela chefia?

: \ 1 A chefia conhece os objetivos e metas do setor/ unidade? .
- Os recursos (humanos, materiais e financeiros) existentes no setor/ unidade s3 = ————— = = - -

L ¥ A chefia conhece os objetivos e metas do setor/ unidade?
S A chefia orienta as equipes de trabalho? oy - -
FQ:I;IY @ encaminhar conv ocagoes & atas
6 As decisdes tomadas pela chefia contribuem para o alcance dos objetivos do seta Preparar & controlar agendas & marcar entrevistas
Finalizar Fazer avaliagSes formais, analise dos fendmenocs coletivos e apresentagido numérica dos resultados

SOVALOREVOCE

! A chefia conhece as atividades e servigos realizados no setor/ unidade?

3 As atividades realizadas no setor/ unidade sio pl jadas pela chefia?

i Os recursos (humanos, materiais e financeiros) existentes no setor/ unidade sio administrados pela chefia? .

5 A chefia orienta as equipes de trabalho?

5 As decisdes tomadas pela chefia contribuem para o alcance dos objetivos do setor/ unidade?

Utilize © campo abaixo caso deseje efetuar comentarios adicionais rel.

Friticse

aos INDICADORES DE DESEMPENHO. O campo pode ser utilizado para sugestdes ou




ETAPAS E OPERACOES

L. Avaliacdo | E Capacitacdo | 7 Chefia de Unidade | ', Consultas | Escritdrio de Ideias | ¢ Férias | ?, servigos | ESolrcitagE‘:es
GDH > Planejamento > Cadastrar Atribuicdes do Setor
Avaliacdo de Desempenho Acompanhamento » PFlano de Acdo Gerencial DEC;‘:::S‘:::?) DA FOLHA Great
Video Aulas Registro (Formularios) » Plano Individual de Trabalho protegido para ambiente de
Manual Relatdrios > Plano de Estagio Probatério to Conteudo protegide para Periodo: | Abertos M P I a ce
Validagdo > Consultas » ABERTOS
Localizacao r| £ I_"_I » '1 Evento Periodo To

Homologacdo de

L
Freqliéncia IR LD Wo r k =

S 01/07 a 31/07 op

Dados & Dados i) Solicitar - Solicitagdo Ve . = epe
@ Funcionais C& Pessoais | ‘éﬂ Afastamento -'.F‘I__) Eletronica [u Designagoes C e rt 'fl ca d O
. 04/12/2018 - 04/12/2019
Portal do Servidor SRASE
Férias + d eP;,a;ﬂod o g Seugrei:.it::ss J?} Comissdes CB Capacitagdo

Minhas |,
Mensagens

Trocar Foto
FERIAS DO EXERCiCIO

=]
Inicio Fim Exercicio Situacao Editar Perfil
04/11/2019 13/11/2019 2019 Alterada

v i sulloria
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ETAPAS E OPERACOES

I Avaliacdo | E Capacitagdo | 37 Chefia de Unidade | -4 Consultas | Escritorio de Ideias | ¢,) Férias | ?,, Servigos | ESolrcitagﬁes
GDH » Planejamento .|
Avaliacdo de Desempenho Acompanhamento »  Editar Plano Individual de Trabalho DEC;‘:::::?:;?, DA FOLHA Great
Video Aulas Registro (Formularios) » Ficha de Acompanhamento de Estagio Probatdrio
Manual Relatorios » Consultar Ficha de Acompanhamento de Estagio Probatdrio Pariodo: | Abertos ' P I a ce
Validagdo » ABERTOS
Localizacao » €€ !_u_| » . ' Evento Periodo To

Homologacdo de |
Fregiiéncia HRIEEDEE Wo r k ®
Acesso RArPIDO Homologacdo de 01/07 3 31/07 b

Férias

Dados & Dados ), solicitar .~ solicitagio = . . LY 4
@ Funcionais C& Pessoais | ‘&‘f Afastamento !l.{) Eletronica [u L C e rt 'fl ca d (o]
04/12/2018 - 04/12/2019
Portal do Servidor BRASIL
o Flano Sugestoes sl f —
Ferias + de Saide g e Criticas J?} Comissoes Cm Capacitagao
Minhas |,
Mensagens
FErIAas po Exercicio Trocar Foto -
Inicio Fim Exercicio Situacdo Editar Perfil
04/11/2019 13/11/2019 2015 Alterada

Solftware & consulloria
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ETAPAS E OPERACOES

I Avaliacao | E Capacitacdo | % Chefia de Unidade | '} Consultas | Escritorio de Ideias | ¥, Férias | ?, Servigos | ESDIicitagﬁes
GDH 3 Planejamento 3
Avaliacdo de Desempenho Acompanhamento *ito CALENDARIO DA FOLHA
n= DAGAMENTO

Video Aulas Registro (Formularios) b‘ Gerencial » Aute Avaliag@o

Manual Relatdrios » [eudo protegido pari  ayaliacdo de Servidores Abertos M
Validacao » Avaliacao das Chefias Imediatamente Superiores BERTOS
Localizacdo 3 Avaliacdo das Chefias Imediatamente Subcordinadas Periodo

Homelogacdo de

L
Frequéncia 01/08 a 10/08 o

ACESSO RAPIDO I';igrril;c:ogagao de 01/07 2 31/07
Dados . Dados i) Solicitar o Solicitagdo Ve . =
@ Funcionais & Pessoais . ‘@ Afastamento !l.-_'i) Eletrénica [’ Designagoes

Portal do Servidor

e Plano : z Sugestdes Q;. Fiili f —
Férias + de Saide o Criticas ?} Comissoes CB Capacitacao

Minhas |,

Mensagens
FErIAS Do EXERcicio Trocar Foto
Inicio Fim Exercicio Situacado Editar Perfil

04/11/2019 13/11/2019 2019 Alterada

Great
Place
To

Work.

Certificado

04/12/2018 - 04/12/2019
BRASIL

SIG
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ETAPAS E OPERACOES

L. Avaliagdo | E Capacitacdo | 7 Chefia de Unidade | ', Consultas | Escritério de Ideias | ¢ Férias | ?,, Servicos | ESDIrcitagﬁes
GDH » Planejamento »
Avaliac&o de Desempenho Acompanhamento ' ito CALENDARIO DA FOLHA
_ ) o DE PAGAMENTO
Video Aulas Registro (Formularios)  » do para ambiente de treinamento Contelido protegide para ambiente de
. - o ntelido protegido para Perfodo: | Abertos hd

Manual Relatdrios b Relatdrio Individual de Desempenho

Validagdo » ChecklList Funcional ABERTOS

Localizacdo 3 Relatdrios de Avaliagdo da Unidade b CheckList Funcional da Unidade / do Servidor

Relatdrio Individual de Desempenho de Servidores

ACESSO RAPIDO Relatdrio de Resultados dos Servidores da Unidade
<= 01/07 a 31/07

- Férias
Dados ¢ Dados Ridiid) Solicitar 4 Solicitagao e . =
@ Funcionais & Pessoais | ‘@f Afastamento !L.ﬂ = Eletronica [ﬂ Designagoes

m Capacitagio

Portal do Servidor
Sugestoes ??:

& Criticas Comissoes

z Plano
e + de salde g

Minhas |,
Mensagens

Trocar Foto

FErias Do ExeErcicio

Inicio Fim Exercicio Situacao
04/11/2019 13/11/2019 2019 Alterada

Editar Perfil

= 2

Great
Place
To

Work.

Certificado

04/12/2018 - 04/12/2019
BRASIL

SIG

Solftware & consulloria

#NOSSOVALOREVOCE




ETAPAS E OPERACOES

I, Avaliacdo | E Capacitacdo | 39 Chefia de Unidade | ', Consultas | Escritdrio de Ideias | ¥, Férias | ?, Servigos | ESolicitagﬁes
GDH » Planejamentao 3
P CALENDARIO DA FOLHA
Avaliagdo de Desempenho Acompanhamento 3 G t
i ; " ) . . ito DE PAGAMENTO rea

Video Aulas Registro (Formuldrios)  »|do para ambiente de treinamento Contetido protegide para ambiente de )

Manual Relatarios , [eudo protegido para ambiente de treinamento Contelddo protegido para Periodo: | Abertos ¥ P I a ce
Validaggo » Roteiro de Entrevista Individual 3 Consultar To
Localizacdo » Procgrama de Capacitacdo e Aperfeicoamento Relatoric Individual de Desempenho

L
Efetivar (Chefia) e = Work-
Homologacd 92 .07 2 31707

Férias

@ Dados & Dados “”% jSotetar ._.F.L Solicitago [E Designagées Certificado

Funcionais Pessoais Eletronica
04/12/2018 - 04/12/2019
Portal do Servidor BRASIL
2 Plano Sugestdes e f S
Férias + de Saide g e Criticas J?? Comissoes m Capacitagao
Minhas |4,
Mensagens
FErIAas Do ExeErcicio Trocar Foto =]
Inicio Fim Exercicio Situacao Editar Perfil I
04/11/2019 13/11/2019 2019 Alterada

Solftware & consulloria

#NOSSOVALOREVOCE




ATRIBUICOES DO SETOR

Portal do Servidor — Avaliagdo — GDH — Planejamento — Cadastrar Atribuicbes do Setor

Dapos DA ATRIBUICAO

Unidade: % DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI (19.01.01)

Atribuigdes do Setor: # Great
‘ Place
Frequéncia: # Diario Semanal Mensal Anual

Nivel de Complexidade: Baixo Média Alto I :

Adicionar Wo r k ®

Abaixo sdo listadas as atribuicies j& cadastradas para essa unidade. E possivel altera-las ou remové-las.

Certificado

L - L 04/12/2018 - 04/12/2019
.z Alterar Atribuicio  %J: Remover Atribuicio
BRASIL
ATRIBUIGOES INSERIDAS
L P Nivel de
Atribuicdo Frequéncia Complexidade
TREINAMENTO Mensal Médio o o
MANUTENGAO Dirio Médio o o
DESENVOLVER Semanal Alto uf -
< <\aoltar I
# Campos de preenchimento obrigatorio.

Solftware & consulloria

Portal do Servidor

#NOSSOVALOREVOCE




PLANO DE ACAO GERENCIAL

Portal do Servidor — Avaliagdo — GDH — Planejamento — Plano de A¢ao Gerencial

L. Avaliacdo | E Capacitacdo | 7 Chefia de Unidade | ', Consultas | Escritdrio de Ideias | ¢,) Férias | 2 Servigos | ESDIicitagﬁes

PLANO DE ACAO GERENCIAL -> ATRIBUICOES RELACIONADAS AO SETOR DE TRABALHO

+ Plano de Agdo Gerencial da Unidade DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI
+ Dirigente(s): MARCOS GABRIEL MENDES LAUANDE
+ As atribuic@es listadas abaixo foram informadas para essa Unidade por ccasidc do dimensionamento. Verifique as atribuicdes que sao de responsabilidade da

chefia.
SELEGAO DE ATRIBUIGOES RELACIONADAS ADS SETORES DE TRABALHO
Setor de Trabalho: DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI (19.01.01) v
¥ DESENVOLVER
Atribuicdes Relacionadas ao Setor: ¥ MANUTENGAO

¥ TREINAMENTO

Inserir Atribuigdes

‘@] Excluir Atribuicdo

HTII‘.IBUIQ&ES ADICIONADAS

Atribuicdo Setor

TREINAMENTO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI {_-j
MANUTENCED DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI {_'J
DESENVOLVER DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI {j

<< Voltar || Cancelar || Continuar >

Portal do Servidor

Great
Place
To

Work.

Certificado

04/12/2018 - 04/12/2019
BRASIL

SIG

Soltware & consultoria

#NOSSOVALOREVOCE




INSERINDO ATRIBUICOES DE OUTROS SETORES

L. Avaliacdo | ECapacitagéo | % Chefia de Unidade | ‘.. Consultas | Escritorio de Ideias | ¥ Férias | ?_, Servicos | ESoIicitagﬁes

PLANO DE ACAO GERENCIAL -> ATRIBUICOES RELACIONADAS AO SETOR DE TRABALHO

Great
Place

BilUe as atribuicdes que s3o de responsabilidade da To

Work.

¢« Plano de Agdo Gerencial da Unidade DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI
Dirigente(s): MARCOS GABRIEL MENDES LAUANDE

As atribuicdes listadas abaixe foram informadas para essa Unidade por ocasido dogig
chefia.

SELEGCAO DE ATRIBUIGOES RELACIONADAS AOS SETORES D AR 4O
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI (19.01.01)

Setor de

| DEPARTAMENTO DE REDES/NTL (19.01.02) 4
Trabalho: DEPARTAMENTO DE REDES/NTI (15.01.02) ¥ DIVISAQ ADMINISTRATIVA/NTI 19‘01‘03 'f'
HeE LD AT - - DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE REDES/NTI (19.01.02.01) | Certl |ca d o
N ) . DIVISAO DE SUPORTE TECNICQ/NTI (19.01.05) |
¥ Auxiliar o POP-MA no acesso, controle da qualidade dos servicos e seguranca da Internet; - - pivisio DE TELEFONIA/NTI (19.01.02.02) t 04/12/2018 - 04/12/2019
NUCLED DE TECNOLOGIA DA [NFORMAC)S\D (19.01)
Atribuic ¥ Avaliar novas tecnologias e analisar a importdncia e sua implantacdo na UFMA; BRASIL
ribuigGes
Relacionadas ao Manter o controle de utilizagdo da rede, Manter backup atualizado e recuperavel dos servidores, dados e sistemas; Providenciar a guarda e
Setor: manutencao dos backups; Prestar atendimento aos usuarios em: instalacao e manutencdo de pontos de rede, hospedagem de websites e projetos

de rede;
Manter o registro, controle, padries e estatisticas de equipamentos; Determinar padries de segurancga para os equipamentos da rede;
Inserir Atribuicdes

‘@] Excluir Atribuigdo

AIRIBULLUOES ADICIONADAS

=

So

Atribuicdao Setor

TREINAMENTO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI {'j

MANUTENQ&O DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI g

DESENVOLVER DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI i:'j #NOSSOVALOREVOCE
Auxiliar o POP-MA no acesso, controle da qualidade dos servigos e seguranca da Internet; DEPARTAMENTO DE REDES/NTI o

Avaliar novas tecnclogias e analisar a importancia e sua implantagdo na UFMA; DEPARTAMENTO DE REDES/NTI 'Jg

<< Voltar || Cancelar || Continuar >>




ATIVIDADES, PROVIDENCIAS, CONDICOES E RECURSOS

| Avaliacdo | [;Capacitagéo | % Chefia de Unidade | '\ Consultas | Escritério de Ideias | ¢ Férias | 2 Servicos | ESolicitagﬁes

PLanoO pE AcAo GERENCIAL > FInaLIzAcAO

= Plano de Acdo Gerencial da Unidade DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI

» Dirigente(s): MARCOS GABRIEL MENDES LAUANDE G r t
PLANO DE AGAO GERENCIAL I I a ce

Outras Atividades Institucionais - Inclua outras atividades institucionais ndo estejam diretamente relacionadas ao exercicio da fungdc gerencial. ' o

Informacgdo Ocultada Ambiente de Testes/Treinamento Wo r k ®

. Certificado

04/12/2018 - 04/12/2019

Providéncias Necessarias - Qual o caminho para atingir os resultados da unidade/ setor? Planejamento das ferramentas de gestdc a serem utilizadas para o
acompanhamento e avaliacdo do plano de acdo da unidade. BRASIL

Informacdo Ocultada Ambiente de Testes/Treinamento

=]
Condictes e Recursos Necessarios a Execucdo das Atividades - Levantamento de recursos da unidade para o atingimento das metas. s I

Recurso Disponivel Descrigdo Software & consultoria
EQUIPAMENTOS P

EQUIPE p

INSUMOS P = -
MATERIAL DE EXPEDIENTE P #NOSSOVALOREVOCE
MATERIAL PERMANENTE 4

OUTROS y

SERVICOS DE APOIO P

Atualizar Plano | << Voltar | Cancelar

Portal do Servidor




PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Portal do Servidor — Avaliagdo — GDH — Planejamento — Plano Individual de Trabalho

|| Avaliacio | [ Capacitacio | 3 Chefia de Unidade | (' Consultas | Escritério de Ideias | ¢ Férias | 2 servicos | [E Solicitacées

PLanO InDIVIDUAL DE TRABALHO > SELECAO DO SERVIDOR

Great

+ AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL 2019 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 31/10/2019

« 0 Plano Individual de Trabalho consiste no registro da entrevista individual entre chefia e servidor, para distribuicdo das atividades e responsabilidades que P I a ce
visam o alcance das metas do setor e que servirdo de pardmetro para a avaliacdo do desempenho ao final do pericdo.

» Meste passo, o servidor para o qual o plano sera cadastrado deve ser selecionado.

« ATENCAO: Caso o servidor ndo esteja aparecendo na listagem abaixo, primeiro realize a sua localizagdoe (através da opcao Chefia da Unidade -= Localizar o

Work.

Servidor), informando o setor & o hordrio de trabalho. Apds este procedimento, volte & esta opgdo para prosseguir com o cadastro do seu plano.

E.;}: Selecionar servidor para cadastrar plano para GDH ATUAL, reaproveitando plano do GDH ANTERIOR.

&): Selecionar servidor para cadastrar/atualizar plano para GDH ATUAL. Certificado
: Visualizar plano individual cadastrado para o servidor. 04/12/2018 - 04/12/2019
/: Indica que o servidor ja possui plano individual cadastrado para o processo GDH atual.
BRASIL
Nome (SIAPE) Localizacdo Admissdo
e —— - oy DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI (19.01.01) 25/04/2012 4
iy DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI {19.01.01) 08/03/2007 qy 9
S e DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI (19.01.01) 13/11/2014 _ﬁ 9 =)
i i DEPARTAMENTO DE DESENVOLYIMENTO/NTI (19.01.01) 12/02/2015 @ 4 SI
e p— " DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI (19.01.01) 15/08/2014 qy 9
S ——— DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI {19.01.01) 30/01/2015 @ 4 Sl tw AR 0An By ltorie
) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI {19.01.01) 14/11/2014 qy b
] DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI (19.01.01) 07/01/1977 _ﬁ 9
[ Siiemsivipieiminiieaisinein DEPARTAMENTCO DE DESENVOLVIMENTO/NTI (19.01.01) 16/11/2012 qg) 9 > =
L i DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI (19.01.01) 02/07/1986 qy 9 OSSOVALOREVOCE




PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

I fwaliacdo | E Capacitagdo | %< Chefia de Unidade | ., Consultas | Escritério de Ideias | ¢ Férias | 2 Servicos | ESolicitagées
PLano InpiviDuaL DE TRABALHO > ATRIBUIGOES RELACIONADAS A0S SETORES
Plano Individual de Trabalho para o Servidor: /Sy Great
AUAL]ACEO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL 2019 P ' a ce
Localizacdo: DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI (19.01.01)

To

« Defina as atribuigbes e responsabilidades do servidor, considerande o periodo anual 3 ser avaliado, a partir das metas estabelecidas para o setor, a qualificacdo
do servidor e a distribuicdo de atividades entre os membros da equipe. or ®

» O Plano Individual de Trabalho podera ser alterado sempre gue necessario, por mudancas na equipe, na distribuicdo das atividades ou necessidades de acbes

corretivas para melhoria do desempenho. Para tanto, selecione a opcdo EDITAR PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHC no menu GDH > Acompanhamento.
» Dentre as atribuicdes associadas ao setor de trabalho, selecione as que estdo relacionadas ao servidor .

Certificado
04/12/2018 - 04/12/2019
SELEGCAO DE ATRIBUICOES RELACIONADAS A0S SETORES DE TRABALHO

Setor de Trabalho: DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI (19.01.01) v BRASIL

# DESENVOLVER

Atribuicdes Relacionadas ao Setor: ¥ MANUTENCAO
#| TREINAMENTO

Inserir Atribuicoes

]
@ : Excluir Atribuicdo I

Atribuicdo Setor

DESENVOLVER DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI t_if

MANUTENCAD DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI t_if - ~
TREINAMENTOC DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTL t_if #NOSSOVALOREVOCE

<< Voltar || Cancelar | Continuar ==

Portal do Servidor




ATRIBUICOES INDIVIDUAIS DO CARGO

| Avaliacdo | [;Capacitaa;éo | 3% Chefia de Unidade | ' Consultas | Escritério de Ideias | ) Férias | 2 Servicos | [ESolicitagﬁes

PLanO INDIVIDUAL DE TRABALHO > ATRIBUICOES INDIVIDUAIS DO SERVIDOR

Plano Individual de Trabalho para o Servidor: ALLINGER LIMA MEDEIROS (1938351)
AVAL[ACﬁD DE DESEMPENHO PROFISSIONAL 2019
Localizacdo: DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO/NTI (19.01.01)

« O que o servidor deve fazer? Selecionar as tarefas a serem efetivamente realizadas pelo servidor, a partir da descricdo do cargo. Em caso de atividades
diferentes das pertinentes ao cargo, selecionar novo cargo.
« Apds informadas todas as atribuicdes, selecione a opgdo CONTINUAR. == para prosseguir com o cadastro do plano de trabalho.

SELEGAO DE ATRIBUIGOES INDIVIDUAIS

Cargo: AMALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (701062) v

Realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua area de atuacio
¥ Projetar, orientar, coordenar e avaliar trabalhos em sua drea de atuacdo
#| Definir 0 modelo de dados da instituicdo
Projetar o armazenamento dos dados
Prover formas eficientes de recuperacdo dos dados
¥ Zelar pela integridade fisica e |6gica dos dados
#|  Definir g/ou participar na elaboracdo de planos e projetos com vistas & implantacio de sistemas de informacdo
Atribuicdes Relacionadas ao Cargo: #| Planejar, controlar, orientar e executar atividades referentes 3 analise e projeto de sistemas
Projetar, suportar e administrar redes de comunicacdes
Elaborar especificacdes técnicas para contratacdo de software, equipamentos e servicos
Analisar, aprovar, instalar e administrar sistemas operacionais e aplicativos
Definir, implantar e administrar uma politica de seguranca para uso de recursos computacionais
Projetar, suportar e administrar servicos disponibilizados pela rede
Executar outras tarefas de mesma natureza ou complexidade associada 3 especialidade ou ambiente.

¥ Exercer atividades de planejamento e prestar assisténcia, assessoria, consultoria e treinamento em sua area de atuacdo
Inserir Atribuicdes do Cargo

‘@ - Excluir Atribuicio

Great
Place
To

Work.

Certificado

04/12/2018 - 04/12/2019
BRASIL

SIG

SO F » & consultloria

#NOSSOVALOREVOCE




ATRIBUICOES ADICIONAIS E OUTRAS ATRIBUICOES

ATRIBUIGCOES ADICIONADAS

Atribuicdo Cargo

Definir o modelo de dados da instituicde ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO g Great

Zelar pela integridade fisica e l6gica dos dados ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO © PI

Projetar, orientar, coordenar e avaliar trabalhos em sua drea de atuacdo ANALISTA DE TECMOLOGIA DA INFORMACAD o a ce

Definir efou participar na elaboracdo de planos e projetos com vistas 3 implantacdo de sistemas de informacdo ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD To

Planejar, controlar, orientar e executar atividades referentes a anélise e projeto de sistemas ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD o

Exercer atividades de planejamento e prestar assisténcia, assessoria, consultoria e treinamento em sua drea de atuagio ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD Work ®

Certificado

Outras Atribuicdes - Incluir atribuicdes, projetos ou atividades assumidas pelo servidor e que ndo constam na descricdo do cargo: 04/12/2018 - 04/12/2019

BRASIL
Informacdo Ocultada Ambiente de Testes/Treinamento

=]
Atualizar Plano Individual | << Voltar || Cancelar I

v i sulloria

Portal do Servidor

#NOSSOVALOREVOCE




ATRIBUICOES DO CARGO

Neste passo, devem ser informados os padrdes de desempenho esperados gue informarao como o servidor deve realizar suas atribuicdes. Para cada atribuicdo
abaixo, defina os indicadores de resultados a serem atingidos, em termos de qualidade, quantidade, prazos, de acordo com a natureza de cada atividade.

* Padrdo de Qualidade: devem ser expressos por legislacdo, politicas e normas da instituicdo, especificagdes técnicas, principios dentificos, indices de acertos,
indices de reclamac@es, especificagdes fornecidas pelos clientes internos ou externos. Descrever o que indicaria que o trabalho esta "bem feito”.
+ Padrdo de Quantidade: definir volume, percentagem, valores, quando for o caso.

+ Padrdo de prazos: estabelecer data, duracdo, periodo, quando for o caso.
+ Procedimentos: detalhamento das acdes que o servidor deve realizar para concluir suas atividades.

PASSE O MOUSE SOBRE A INTERROGAGAO AO LADO PARA ALGUMAS RECOMENDACOES PARA A DEFINICAO DE PADROES DE DESEMPENHO

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

PADROES DE DESEMPENHO ESPERADOS PARA ATRIBUICOES RELACIONADAS A CARGOS
Atribuicdo
Manter-se atualizado sobre aplicacdo de lei, normas e regulamentos de sua area de atuacdo - Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Acompanhar a publicacdo de novas legislacfes associadas a gestao de pessoas
referentes a servidores plblicos de instituicdes federais de ensino.

PADRAO DE QUALIDADE: A

PADRAO DE QUANTIDADE: MNdo se aplica.

PADRAO DE PRAZOS: Dentro de um més de sua publicacdo.

Acompanhar publicagdes no Didrio Oficial da Unido, acompanhar relatdrios de Auditoria
da CGU e TCU, observar jurisprudéncias.
B

PROCEDIMENTOS: £
Redigir atos administrativos e documentos - Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

PADRAO DE QUALIDADE: Com clareza e de forma objetiva.

PADRAO DE QUANTIDADE: | V8¢ se aplica.

PADRAO DE PRAZOS: Dentro dos prazos estipulados pelos drgdos de controle

PROCEDIMENTOS: Va0 Se aplica.

Controlar procedimentos administrativos da area de atuacdo de sua especialidade - Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Great
Place
To

Work.

Certificado

04/12/2018 - 04/12/2019
BRASIL

SIG

oftware & consultoria

#NOSSOVALOREVOCE




ATRIBUICOES DO CARGO

Neste passo, devern ser informados os padries de desempenho esperados que informario como o servidor deve realizar suas atribuigiies. Para cada atribuigio
abaixo, defina os indicadores de resultados a serem atingidos, em termos de qualidade, quantidade, prazos, de acordo com a natureza de cada atividade.

+ Padrdo de Qualidade: devem ser expressos por legislagdo, politicas e normas da instituig3o, especificagies técnicas, principios cientificos, indices de
acertos, indices de reclamacdes, especificacies fornecidas pelos clientes internos ou externos. Descrever o que indicaria que o trabalho esta "bem feito",

+ Padrdo de Quantidade: definir volume, percentagem, valores, quando for o caso.

* Padrao de prazos: estabelecer data, duracdo, periodo, guando for o caso.

* Procedimentos: detalhamento das acfes que o servidor deve realizar para concluir suas atividades.

PASSE O MOUSE SOBRE & INTERROGACAD A0 LADO PARA ALGUMAS RECOMENDACOES PARA A DEFINICAO DE PADROES DE DESEMPENHO |i|

PLANDO INDIVIDUAL DE TRABALHO

PADRGES DE DESEMPENHO ESPERADOS PARA ATRIBUICOES RELACIONADAS A CARGOS

Atribuicio
Analisar as rotinas de trabalho a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas - Cargo: ADMINISTRADOR

Desenvolver atividades avaliativas para estabelecer o padrio de qualidade definido pelo

- tar.
PADRAO DE QUALIDADE: ~° "

Devera obedecer as metas estipuladas para a realizacdo do trabalho.

PADREO DE QUANTIDADE:

Cumprir os prazos estabelecidos, havendo uma margem de sequranga na entrega caso haja

PADRAO DE PRAZOS: imprevistos,

Utilizar os procedimentos estabelecidos e que est3o de acordo com o funcionamento das

PROCEDIMENTOS: atividades a sererm realizadas.

Padrées de Desempenho Esperados Relacionados a Atribuicdes N3o Ligadas a Cargos:

<< Yoltar Cancelar Caontinuar ==

Great
Place
To

Work.

Certificado

04/12/2018 - 04/12/2019
BRASIL

SIG

SO U » & consultloria

#NOSSOVALOREVOCE




PROVIDENCIAS, OBSERVACOES, CONDICOES E RECURSOS

OuTRAS INFORMACOES

Providéncias Necessirias para Atingir os Padrides Esperados - Qual o caminho para o servidor atingir os resultados? Recomendacdes da chefia para a
realizaglo das atividades pelo servidor, ermn direg8o ao alcance dos padrles de desemmpenho esperados.

Cumprimento das metas e normas estabelecidas pelo setor, G r ea t

Orientacdes da chefia - para a realizag8o das atividades, treinamentos, capacitacio, leitura, consultas, critérios de priorizag8o das atividades.

Caso ndo saiba como proceder em certa situacgdo, consultar a chefia para a resolucdo de problema. Wo r k ®
Certificad

04/12/2018 - 04/12/2019
BRASIL

Observacies Gerais

Condigbes e Recursos Necessarios & Execucdo das Atividades - Com o qué o servidor pode contar para realizar suas atribuigles? =]
Recurso Disponivel Descricdo I

Materiais de escritdrio ern geral,
EQUIPAMENTOS oltware & consultoria

[0 Eequire

[0 1insumos

#NOSSOVALOREVOCE

[ MATERIAL DE EXPEDIENTE
[] MATERIAL PERMANENTE
O outros

SERVICOS DE APOIO Servigos de apoio autonizados pela chefia do setor,

Finalizar Cadastro do Plano <= \oltar Cancelar




QUANDO ESTAGIO PROBATORIO

Portal do Servidor — Avaliagdo — GDH — Planejamento — Ficha de Acompanhamento de Estagio Probatdrio

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO > ATRIBUICOES RELACIONADAS AOS SETORES

Plano Individual de Trabalho para o Servidor: NOME DO SERVIDOR (000000)
GESTAD DO DESEMPENHO HUMANO - 2011

Localizacdo: DAP/DCCM - SECAD DE APOSENTADOS E PENSIONISTA (11.65.04.02) G r ea t
(ESTAGIO PROBATORIO)
« Este Plano deve ser respondide em conjunts com o servidor € o tutor designado para acompanha-lo durante o estagio probatdrio, até trinta (30) dias apds a
entrada em exercicio do novo servidor e tem a finalidade de orient3-lo para as atividades a serem desenvolvidas no setor.

Defina as atribuigies e responsabilidades do servidor, considerando o pericdo do estagio probatdrio a ser avaliade, a partir das metas estabelecidas para o ' o
setor, a qualificagdo do servidor e a distribuicdo de atividades entre os membros da equipe.
O Plano Individual de Trabalho podera ser alterado sempre que necessario, por mudancas na equipe, na distribuicdo das atividades ou necessidades de
acdes corretivas para melhoria do desempenho. Para tanto, selecione a opgdo EDITAR PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO no menu GDH > Wo r k
Acompanhamento. =)
00&8/2006 - CONSAD.

+ Em atendimento ao estabelecido na Lei n® 8.112/90, os critérics a serem considerados para fins de avaliagdo do desempenho do cargo sdo: assiduidade;
disciplina; capacidade de iniciativa; produtividade; responsabilidade. Para a avaliagio da produtividade serdo consultados os relatérios anuais da avaliagdo C t.f. d
de desempenho adotada na instituigdo através do sistema de Gestdo de Desempenho Humane - GDH, referentes ao periodo do estagio probatdrio, er ' |Ca O
apresentados no processo final de homologagio.

-

Uma copia impressa e assinada do Plano Individual de Trabalho fard parte de processo final de homologacdo de estagio probatdnio, conforme Resolucdo n®

Dentre as atribuices associadas ao setor de trabalho, selecione as que estdo relacionadas ao servidor para serem realizadas durante os proximos trés anos 04/12/2018 - 04/12/2019
(36 meses) .

BRASIL

Informe o TUTOR: * NOME DO TUTOR
SELE;io DE ﬁTRlBUIgﬁES RELACIONADAS AOS SETORES DE TRABALHO
Setor de Trabalho: DAR/PRH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD PESSOAL (11.65.04) El

[V] ADEQUACAO AO SIAPE (COMUNICAS)

=]
[ ALTERAGCAD DE FUNDAMENTAGCAO LEGAL
_ [[] ALTERACOES DE DADOS FUNCIONAIS
Atribuiciies Relacionadas ao Setor:
¥

ALTERACOES DE DADOS PESS0AIS olftware & consultoria
ARQUIVAMENTOS DIVERSOS NA PASTA FUNCIONAL-ARQUIVO DAP
[¥] ATENDIMENTO AQ PUBLICO

ATENDIMENTO AGC TELEFONE

#NOSSOVALOREVOCE

ATRIBUlCﬁES ADICIONADAS

Atribuicdo Setor

ADEQUAGCAD AD SIAPE (COMUNICAS) DAP/DCCM - SECAO DE APOSENTADOS E PENSIONISTA uf
ALTERAGOES DE DADOS PESSOAIS DAP/DCCM - SECAO DE APOSENTADOS E PENSIONISTA o
ATENDIMENTO AO PUBLICO DAP/DCCM - SE;;ED DE APOSENTADOS E PENSIONISTA y

<< Voltar Cancelar Continuar >>




QUANDO ESTAGIO PROBATORIO

i Avaliagio | L /' Metas | /) Férias | 1 Chefia de Unidade | - Consultas | S Capacitacdo | ?, Servigos | ESollcxtagbes | 4 Plano de Sadde | 3 Documentos
PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO > ATRIBUICE)ES INDIVIDUAIS DO SERVIDOR

Plano Individual de Trabalho para o Servidor: NOME DO SERVIDOR (000000)
GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO - 2011

Localizacio: DAP/DCCM - SECAO DE APOSENTADOS E PENSIONISTA (11.65.04.02) G r ea t
(ESTAGIO PROBATORIO)
e O que o servidor deve fazer? Selecionar as tarefas a serem efetivamente realizadas pelo servidor, a partir da descrigdc do cargo. Em caso de atividades

diferentes das pertinentes ao cargo, selecionar novo cargo.

e Apés informadas todas as atribuicdes, selecione a opcdo CONTINUAR >> para prosseguir com o cadastro do plano de trabalho. ' o
SELECAO DE ATRIBUICOES INDIVIDUAIS Wo r k
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (701200) ]

v Manter-se atualizado sobre aplicagdo de lei, normas e regulamentos de sua 3rea de atuagdo

V. Controlar procedimentos administrativos da drea de atuacdo de sua especialidade

Certificado

04/12/2018 - 04/12/2019

Controlar e executar o recebimento de cargas patrimoniais, efetuar tombamentos, checagem de materiais € equipamentos, baixa de bens
patrimoniais & demais tarefas de aquisigdo e administragao de material e patriménio

P V| Executar calculos estatisticos i
Relacionadas ao Fazer levantamento técnico
Cargo:

Fazer avaliagdes formais, analise dos fenémenos coletivos e apresentagdo numérica dos resultados
Preparar e controlar agendas e marcar entrevistas

Ler, escriturar, arquivar documentagdo da chefia da unidade

=]
Insenir Atribuigées do Cargo
uf: Excluir Atribuicdo

Secretanar reunides e outros eventos

Redigir e encaminhar convecacdes e atas

o 14w 2 f : 4
ATRIBUICOES ADICIONADAS oltwage, & o ultoria

Atribuicdo Cargo

Manter-se atualizado sobre aplicagdo de lei, normas e regulamentos de sua area de atuagdo ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO o

Controlar procedimentos administrativos da drea de atuacdo de sua especialidade ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 'g]

Executar célculos estatisticos ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO o

#NOSSOVALOREVOCE

Outras Atribuicdes - Incluir atnibuicdes, projetos ou atividades assumidas pelo servidor e que ndo constam na descricdo do cargo:

Autorizagdes de comprovantes

<< Voltar Cancelar Continuar >>




QUANDO ESTAGIO PROBATORIO

Planeo Individual de Trabalho para o Servidor: NOME DO SERVIDOR (000000)
GESTAO DO DESEMPENHO HUMAND - 2011

Localizacdo: DAP/DCCM - SE;.RD DE APOSENTADOS E PENSIONISTA (11.65.04.02)
(ESTAGIO PROBATORIO) rea
Meste passo, devem ser informados os padries de desempenho esperados que informardo como o servidor deve realizar suas atribuigies. Para cada atribuigdo P ' a ‘ : e
abaixo, defina os indicadores de resultados a serem atingidos, em termos de gualidade, quantidade, prazos, de acorde com a natureza de cada atividade.
+ Padrio de Qualidade: devem ser expressos por legislagdo, politicas e normas da instituicio, especificages técnicas, principios cientificos, indices de ' o
acertos, indices de reclamacgdes, aspecificagies fornecidas pelos clientes internos ocu externos. Descrever o que indicaria que o trabalho estd "bem feito”.
+ Padrao de Quantidade: definir volume, percentagem, valores, quando for o caso.

* Padrdo de prazos: estabelecer data, duragdo, periado, guando for o caso.
+ Procedimentos: detalhamento das ag@es que o servidor deve realizar para concluir suas atividades. o r ®
PASSE O MOUSE SOBRE A INTERROGAGAQ AQ LADO PARA ALGUMAS RECOMENDACOES PARA A DEFINICAC DE PADROES DE DESEMPENHO IEI

PLano INDIVIDUAL DE TRABALHOD

PADRGOES DE DESEMPENHO ESPERADOS PARA ATRIBUICOES RELACIONADAS A CARGDS
= BRASIL
Atribuicao

Manter-se atualizado sobre aplicacdo de lei, normas e regulamentos de sua area de atuacdo - Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAD

Certificado

04/12/2018 - 04/12/2019

Relatdrios, Memorandos & Projetos
PADRAO DE QUALIDADE:

De acordo com a necessidade do setor.

PADRAO DE QUANTIDADE: =]
Mensal I
PADRAD DE PRAZOS: X
Software & co sultoria

Elaboragdo de planilhas e relatdrios
PROCEDIMENTOS:

Padries de Desempenho Esperados Relacionados a AtribuicSes N3o Ligadas a Cargos: #NOSSOVA LORéVOCé

=< Voltar Cancelar Continuar ==




UANDO ESTAGIO PROBATORIO

Plano Individual de Trabalho para o Servidor: NOME DO SERVIDOR (0000000)

GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO - 2011
Localizacio: DAP/DCCM - SECAO DE APOSENTADOS E PENSIONISTA (11.65.04.02)

(ESTAGIO PROBATORIO)

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

ACORDO DE HORARIO DE TRABALHO

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
DAP/DCCM - SEGAO DE APOSENTADOS E PENSIONISTA (11.65.04.02) l e a

10 Expedients de 07:30 as 11:30

Distribuic3o do Expediente:
20 Expedients de 13:30 &s 17:30

Certificado

04/12/2018 - 04/12/2019

Localizagdo d

Hordrio Especial de Estudanta: Sim @ Nso

OUTRAS INFORMAGOES

comenda

Providéncias Necessarias para Atingir os Padrées Esperados - Qual o caminho para o servidor atingir o5 resultado
realizacdo das atividades pelo servidor, em direc3o ac alcance dos padrdes de desempenho esperados.

Orientacbes da chefia - pars & reslizacio des abvidades, trainamentos, capacitacio, leitura, consultas, critérios de priorizacio das stividades, BR Ale

Observacdes Gerais

SIG

f ultoria

Condicbes e Recursos Necessarios a Execucdo das Atividades - Com o qué o servidor pode contar pars reslizar suas atribuigbes?

Recurso Disponivel Descricdo

EQUIPAMENTOS

eauve #NOSSOVALOREVOCE

pel, bloco de ne

Caneta, p.
7 MATERIAL DE EXPEDIENTE

Comput:

or, mesa, cadeira
¥ MATERIAL PERMANENTE

INSUMOS

OUTROS

0S DE APOIO

Finalizar Cadastro do Plano << Voltar Cancelar




FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO

Portal do Servidor — Avaliagdo — GDH — Planejamento — Consultar Ficha de Acompanhamento de Estagio Probatério

L Avaliagio | .. Metas | ¥ Fénas | & Chefia de Unidade , Consultas | B Capacitacao | '—2 Servigos | ESohcutagbes | 4 Plano de Sadde | | Documentos

FICHA DE ACOMPANHAMENTO - ESTAGIO PROBATORIO > SELECAO DO SERVIDOR

e Neste passo, 0 servidor para 0 qual o acompanhamento sera cadastrado deve ser seleaonado.

o Selecionar servidor para cadastrar/atualizar acompanhamento de estagio probatério.

Admissao

Nome (SIAPE) Localizacao
BRUNO LEONARDO BEZERRA DA SILVA (1954381) DDP - COORDENADORIA DE CAPACIYA(;AO E EDJCAC/‘?O PROFISSIONAL (11.65.06.03) 25/06/2012 @

<< Voltar | Cancelar

Portal do Servidor

Great
Place
To

Work.

Certificado
04/12/2018 - 04/12/2019
BRASIL

SIG

Software & consulloria

#NOSSOVALOREVOCE




FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO

FICHA DE ACOMPANHAMENTO - ESTAGIO PROBATORIO (1/3)

* Este formulario deve ser preenchido pela chefia, e tem a finalidade de acompanhar as atividades desenvolvidas pelo servidor.
NAO DEIXAR NENHUM CAMPO EM BRANCO; SE FOR O CASO, COLOCAR "NADA A REFERIR".

FicHA DE ACOMPANHAMENTO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Matricula: 1954381 e-mail: desenv@info.ufrn.br I o
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ w
Setor de Trabalho: DDP - COORDENADORIA DE CAPACl'I'A(;f\O E EDUCA(;.&O PROFISSIONAL o I { ®
Data de entrada em exercicio: 25/06/2012
Nome: ANDREA FERREIRA RAMALHO LEITE
Matricula: 1730883 04/12/2018 - 04/12/2019

Place
Nome: BRUNO LEONARDO BEZERRA DA SILVA
Lotacdo: DDP/PROGESP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
2. IDENTIFICACAO DO TUTOR Certificado
Fone para Contato: 3215-3271 e-mail: desenv@info.ufrn.br
BRASIL

3. CRITERIOS

Considere os criterios abaixo para refletir sobre o desempenho, observando com cuidado a descricao dos itens e verificando que cada um deles indica um nivel de
desempenho. Considere como referencia os padroes de assiduidade, disciplina, iniciativa e responsabilidade definidos no Plano de Trabalho.

1: INSUFICIENTE 2: ABAIXO DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO
Assiduidade 1 2 3 4

Pontualidade

Permanéncia no trabalho

SIG

oftware & co sultoria

Comparecimento ao trabalho (s

Observacdes Complementares:

1 2 3 4 #NOSSOVALOREVOCE

Quanto ao cumprimento de normas ]

Quanto ao compromisso com os planos de trabalho e acordos firmados no setor ] O ® O
Quanto ao impacto da disciplina nas relacdes interpessoais ] ) 0} O

Observagfes Complementares:




FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO

Observagdes Complementares:

- Great
Disciplina 1 2 3 4 P I
Quanto ao compromisso com os planos de trabalho e acordos firmados no setor
Quanto ao impacto da disciplina nas relacdes interpessoais (] w O I o
Observagdes Complementares:
Work.

v -
Quanto & pré-atividade efou capacidade propositiva C e rt 'fl c a d o

Quanto & resolugdo de problemas O O ® 04/12/2018 - 04/12/2019

Quanto aos critérios a serem utilizados nas agdes autdnomas

Quanto ao cumprimento de normas

Iniciativa 1 2 3 4

Observagdes Complementares: BRASIL
Ed
Responsabilidade 1 2 3 4
Patrimanio O Q ® @]
Material de expediente (] (] (] (O] B
Atendimento ao publico (o] ] (] (] I
Responsabilidade técnica ()] Ol
Administracdo de recursos humanos 0 O O ® oltware & consultoria

Observagdes Complementares:

#NOSSOVALOREVOCE

<< Voltar | Cancelar || Continuar >>

Portal do Servidor
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FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO

FICHA DE ACOMPANHAMENTO - EsTAGIO PROBATORIO (2/3)

FICHA DE ACOMPANHAMENTO
4, EXECUCAO DAS ATRIBUICOES DE ACORDO COM 0S PROCEDIMENTOS DESCRITOS NO PLANO DE TRABALHO Great

Considerando o PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO, avalie como anda o desenvolvimento das atividades do servidor em direcdo a cada objetivo e/ou meta
estabelecida. Considere a qualidade e a quantidade do que foi feito, bem como o cumprimento dos prazos estabelecidos, se for o caso. Em seguida, reflita sobre o
gue tem ajudado e o que tem dificultado o servidor nessa trajetéria e explique.

1: INSUFICIENTE 2: ABAIXO DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO

Atividade 1 1 2 3 4 I o
Manter-se atualizado sobre aplicacdo de lei, normas e regulamentos de sua drea de atuacdo O O O] O
Descreva os Resultados Obtidos: o r D

Atividade 2 i 2 3 4 Certificado

Redigir atos administrativos e documentos O [
Descreva os Resultados Obtidos: 04/12/2018 - 04/12/2019
BRASIL
e
Atividade 3 1 2 3 4
Controlar procedimentos administrativos da area de atuagdo de sua especialidade O O O]

Descreva os Resultados Obtidos:

Atividade 4 1 2 3 4 =]
Controlar e executar o recebimento de cargas patrimoniais, efetuar tombamentos, checagem de materiais e equipamentos, baixa de bens
patrimoniais e demais tarefas de aguisicdo e administracdo de material e patrimdnio L

Descreva os Resultados Obtidos:
oftware & consultoria

Atividade 5 1 2 3 4

Ler, escriturar, arquivar documentacdo da chefia da unidade

Descreva os Resultados Obtidos:

#NOSSOVALOREVOCE

Atividade 6 1 2 3 4
Redigir e encaminhar convocagdes e atas O Q O ]
_ﬁ TEN = “‘Il"I .."L.Al | | T | —




FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO

Alividade 5 1 F 3 4

Ler, escriturar, arquivar dooumentagso da chefia da unidade .

Descreva o5 Resultados Obtidos: G r ea t
Athvidade & 1 F - | 4 I I a c e
Redigir & encaminhar convocagles & stas . I o

Deccreva 05 Resultadas Obedos:

Work.

Atividade 7 1 2 3 4
Executar outras tarefas o mesma natureza oo nivel ge complexidage asso0ad0 3 Sua especialiade ou ambeenie L C .f. d
Descreva 05 Resuitados Obtdos: e rtl |Ca O

04/12/2018 - 04/12/2019
Atividade 8 1 2 3 4 BRASIL
Organizar & execular srndades administratives relativas & Sreas de recursos humanos, académica, de orjamento, finangas & patrimdnio
& dé Sadrelana ¥
Descreva of Resultados Obbdos:
Alhvidade 9 1 r ] A =
Auikar na elaboracdo da poiita de sua drea de atuagss, partikipar da «laboraso g projeros, estudos ¢ anakse para malhona dos s
SEMINDE
Desireva 08 Réfulladas Obiados:

Solftware & consultloria

Atividade 10 1 2 3 4
ASSISTr 4 direCs do drgdo no kvantamento e GisTbUED 305 SErvifDs administrativos -

Descrova of Resultados Obtedos:

#NOSSOVALOREVOCE

<< Yoltar | Cancelar | Continuar ==
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FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO

- - 3 = - =
Lo Avaliacso | | Metas 43 Fénas | =3 Chefia de Unidade Consultas | |, Capaditatao ?, Servicos ESDIII::tal;é-cs + Fano de Saade Documentos

FICHA DE ACOMPANHAMENTD = ESTAGIO PrOBATORIO (3/3)

Great

5. DESCREVER ATIVIDADES DE CONTRIBUICAD ADMINISTRATIVA {'I.UHI!H!‘HZ'JE 5, COLEGIADOS, FUNCOES, Ill'..}r IDENTIFICANDO PONTOS FORTES E FRACOS. Place

To

6. CONTRIBUICOES E INICIATIVAS NAQ PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO (TREIMAMENTOS REALIZADOS, PARTICIPACAD EM EVENTOS, ETC.) W k
OrK.

PARECER DO TUTOR Certificado
04/12/2018 - 04/12/2019

BRASIL

ODBsStrVACOES

Finalizar Cadastro | << Voltar | Cancelar

Portal do Servidor S-G

Software & consulloria

#NOSSOVALOREVOCE




AUTO AVALIACAO

Portal do Servidor — Avaliagdo — GDH — Registro (Formularios) — Gerencial — Auto Avaliagdo

GESTAD DO DESEMPENHD HUMANO - 2011 - PRAZO MAXIMD PARA PREENCHIMENTO: 30/12/2011
Servidor: NOME DO SERVIDOR - 000000
Unidade de Exercicio: DAR/PRH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAC PESSOAL

Responda aos indicaderes e mediadores de desempenho abao, comparando o que estava previsto no seu Plane Individual de Trabalho com os resultades
apresentados pelas suas atwidades, considerando o ano todo.

ATENGCAO: Caso haja alguma perguntas marcada com o simbolo ¥, indica que els deve ser respondida considerando cada atribuigBo informada no plans individual
de trabalho do servidor. Analise a questdo em torno dos resultados atingidos em cada atribuig3o.

Great

& INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se aos resultados do trabalho

INSUFICIENTE 2: ABATXD DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO I I a c e
1 2 3 4 I o

L Dominio dos objetivos e das metas institucionais e da unidade sob sua gestio @

Work.

Plane]amenlu das at;nes a serem p. postas no ambito de sua gesta @

m

ancelros} alocados na unidade sob sua gestao a

4 Gerenciamento dos recursos (humanos, materiais e
5 Coordena;ao de equlpes de lral:alhu localizadas na u dade sob sua gestao = C e rt 'fl c a d o
5 Tomada de decisdes para o alcance dns objetivos da unllladc @
04/12/2018 - 04/12/2019
Utilize o campo abaixo caso deseje efetuar comentdrios adicionais relacionados aos INDICADORES DE DESEMPENHD. O campo pode ser utilizado para sugestdes BR s
ou criicas. A IL

Comentarios:

L MEDIADORES DE DESEMPENHO - Referem-se as causas do desempenho

1: DIFICULTOU MUITO 2: DIFICULTOU 3: AUDOU 4: AJUDOU MUITO
1 2 3 4 I

& Relacionamento interpessoal. @
.......................................................................................................................................................................... ftware & c©
B Apoio institucional 3s acfes. -1

c Eondl;aes materiais (recursns materiais e llnancelrns} @

O Recursos humanos (a;pectos quamnatwns a qua tatrvos} (-]

Conhecimento técnico/ institucional.

imi

#NOSSOVALOREVOCE

F Frequem:la & assiduidade ao trabalho. @

Ltilize & campo abaixo case deseje efetuar comentérics adicionais relacienades ses MEDIADORES DE DESEMPENHO. O campe pode ser utilizado para sugestdes ou
criticas.

Comentarios:

Confira todas as respostas e confirme o preenchimento do formulario, selecionando a opgao CADASTRAR.

Cadastrar Cancelar




AUTO AVALIACAO

3 Planejamento das agdées a serem propostas no ambito de sua gestdo (] (O] ]

4 Gerenciamento dos recursos (humanos, materiais e financeiros) alocados na unidade sob sua gestdo (] ] (] (O]

5 Coordenacdo de equipes de trabalho localizadas na unidade sob sua gestdo (] O (O] O

& Tomada de decises para o alcance dos objetivos da unidade ] ] ] (O] G r ea t
utilize o campo abaixo caso deseje efetuar comentarios adicionais relacionados aos INDICADORES DE DESEMPENHO. O campo pode ser utllizado para sugestdes ou I ' a c e
criticas.

Gerenciamento de equipes de trabalho localizadas na unidade gerenciada.

Comentarios: coordenacdo dos recursos na unidade gerenciada. p Wo r k
®

£ MEDIADORES DE DESEMPENHO - Referem-se as causas do desempenho C -f- d
ertificado

<>

1: DIFICULTOU MUITO 2: DIFICULTOU 3: AJuDOU 4: AJUDOU MUITO
04/12/2018 - 04/12/2019
o2 s BRASIL

A Relacionamento interpessoal. ] [ O ]

B Apoio institucional as acées. ] (] ® (]

C Condi¢bes materiais (recursos materiais e financeiros). (=] (O] =)

D Recursos humanos (aspectos quantitativos e qualitativos). o] ] o] (O]

E Conhecimento técnico/institucional. (=] =) (=] (O] -

F Freqiiéncia e assiduidade ao trabalho. (] (] - (] I

Sofltware & ¢ sultoria

Utilize o campo abaixo caso deseje efetuar comentarios adicionais relacionados aos MEDIADORES DE DESEMPENHO. O campo pode ser utilizado para sugestes ou
criticas.

Comentarios:

#NOSSOVALOREVOCE

Confira todas as respostas e confirme o preenchimento do formuldrio, selecionando a opcdo CADASTRAR.

Cadastrar || Cancelar

Portal do Servidor
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AUTO AVALIACAO

L Awvaliagdo | L Metas | 42 Férias | [35] Chefia de Unidade | . Consultas | ﬁ Capacitacdo | :_j,, Servigos | ESullcmagE\es | # Plano de Saide | 2 Documentos
COMPROVANTE DE PREENCHIMENTO E ENVIO DE FORMULARIO

Processo GDH: GESTAD DO DESEMPENHO HUMANG - 2011 Great
Place

Formuldrio: AUTO AVALIACAD - COM FUNGAD GERENCIAL
Servidor: NOME DO SERVIDOR (000000)

& INDICADORES DE DESEMPENHO

1: INSUFICIENTE 2: ABAIXO DO ESPERADD 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO Work ®
Ordem Pergunta S S __Resposta

1. Dominio dﬂ".i nh]eﬂvni e das mETEI'E initituclanals e da umd ade sob sua gesﬁa 3 Certificad o
2 Dominic do processo de trabalho desenvolvido na unidade sob sua gestio 3
""" 04/12/2018 - 04/12/2019
3. Plurlcjum:nlu l:|1:|!|- -ur.ucs a serem propostas no umh to dc sua ncstuu 3
A ""Gerenclamentu du; recursos (humanns, I'I"IiltEl'IEIIE e fmancenrns] alucadu; na umdade snh sua gEﬂaD............................. i 2 BRASIL

5. Eunrdcn zu:uu de equipes dl: trahnlhu Incullzadas na umdudc snl:l sua gl:stau 2

6. Tnma da de decl:ﬂe: para o alcan ce dos nhjetl'ua; da umdade 3

= MEDIADORES DNE DESEMPENHO

1: DIFICULTOU MUITO 2: DIFICULTOU 3: AJuCrou 4: AJUDOU MUITO
D B U e Resposta S I G
A, Relaclunamentn interpessual. 3 Soltware & nsultoria
E o |n5t|tu.;mnu| a,. m;.m!. i
ul.‘_“.“m"""l:nndn;ﬁes matenali [recu rms materlals e flna ncElrui} 3
Racursos h“mann! [aspcdu!, qu'“tm‘twn! . qunm“wu!] ————————— Figura 2: Mensagem de Sucesso —— 4

l:unllel:lmenm técnico/ institucional. ) ) ) 3

Fregiiéncia e assiduidade ao trabalho. 3 #NOSSOVALOREVOCE




AVALIACAO DE SERVIDORES PELA CHEFIA

Portal do Servidor — Avaliacdo — GDH — Registro (Formularios) — Servidor — Avaliacdo de Servidores

GESTAD DO DESEMPENHD HUMAND - 2011 - PRAZO MAXIMOD PARA PREENCHIMENTO: 30/12/2011
Servidor: NOME DO SERVIDOR - DDOOOOD
Lotacaon: DAP/PRH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD PESSOAL

Localizacdo relacionada & avaliagdo: PRH - ASSESSORIA TECNICA G rea t

Responda aos indicadores de cada membro da sua equipe de trabalho, comparando o que astava pravisto no Flano [ndividual de Trabalho com os resultados PI

apresentados no decorrer do ano.
ATENCAD: Caso haja alguma pergunta marcada com o simbals ¥, indica que ela deve ser respondida considerando cada atribuicdo informada no plano individual
de trabalhe do servidor. Analise a quest®o em torno dos resultados atingidos em cada atribuicio. o

Para Exib‘l d%= :I'\-'dlld'l.:lh'hr de cada :-".'r'ul'ilJ'.l', chaue &m ] . Pars '_lLl.Il'.d'_. digue =rm h}.
e
l )

B INDICADORES DE DESEMPENHD - Referem-s& aos resultados do trabalho

1: INSUFICIENTE 2: ABAIXD DD ESPERADO 3 DENTRO D0 ESPERADD 4: ACIMA DO ESPERADO Certificado

04/12/2018 - 041212019

NOME D0 SERVIDOR (000000
4 VIDOR { ) BRASIL

Utilize o campo abaixo caso deseje efstuar comentarios adicionais relacionados a esta avaliacdo. O campo pode sar utilizado para sugestdes ou criticas.

0 servidor possui um bom desempenho
Comentanios

SIG

Soltware & consultloria

Confira todas as respostas e confirme o preenchimento do formulario, sslecionando a opgdo CADASTRAR,

Cadsctrar Cance=lar

#NOSSOVALOREVOCE




AVALIACAO DOS SERVIDORES PELA CHEFIA

GESTAO DO DESEMPENHO HUN!\ND 2011 - PRAZO MAXIMO PARMA PREENCHIMENTO: 30/12/2011
Servidor: NOME DO SE OR. -
Lotacdo: DAP/FRH - D:D-\RT-O'IENTO D_ ADMINISTRACAD PESS0AL

Lecalizacdo relacionada 3 avaliacde: PRH - ASSESSOALA TECNICA

Responda aos indicadores de cada membro da sua equipe de trabalhe, comparands o gue estave previsto ne Flano Individual de Trabalho com os resultados
apressrtados no

~correr do ano.

ATENCAD: Caso haja alguma pergunta marcada com o simbelo ¥, indica que ela deve ser respondida considerando cada atribuicde informada no plane individual

de trabal servidor, Analise a questio em torna dos resultades atingidos =m cada atribuigéo.
Para exibir as avaliegies de cada servidor, dique em ¥, Para ocultar, clique em 4. r e a t

»’ INDICADORES DE DESEMPENHD - Referem-se aos resultados do trabalho

1: INSUFICIENTE 2: ABAIXNO DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO P I a c e

AVALTACOES DOS SERVIDORES

4 NOME DD SERVIDOR (DD0000) 1 2 3 4

L. nheciments das técnicas necessarias ao desempenho de suas atividades.

Executar outr:

2 tarefas d— mesna naturaza ou |'|w=| de m“olemd=de asuom::lo & sua e'ue._uah:sde ou amb ente. @
Manter-se atualizado sobre npllcm;a = lei, normas & negulamentos de sua dree de atua o ' =

tives da area d: atuagdo dc sua c'\pcoalldadc ]

Certificado

04/12/2018 - 04/12/2019
BRASIL

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade assocedo & sua especialidade ou ambiente.

Marter-se atualizads sobre splicagis de lsi, normas = regulamentss de sus dres

atuacio o

Controlar Dr::cdmcntns administratives da drea dc atwacdo dc sua c,pca: idade @

Fazar Ieva"'.ar"ento tec" oo @

e atas @

leta & exame de dados ac: . cientificos

nistrativos & dom ento=

SIG

oftware ultoria

4. .llilllr]e cooperaliva em relacio & eguipe. @

5. Iniciativa para resolugio de problema

#NOSSOVALOREVOCE

Redigir atos administratives & documentos o

Utilize o campo abaixs case desaje afetuar comentdrios adicionais relacionados a esta avaliagie. 0 campo pode ser utilizade para sugestBes ou eriticas.

O servidor possui um bom desempenho
Comentarios:

Confira todas as respostas @ confirme o preenchimento do formuldrie, selecionando a opgdo CADASTRAR.

Cafdsctrar Care=ar



AVALIACAO DOS SERVIDORES PELA CHEFIA

o Avaliagdo | [ Metas | 4 Férias | 5] Chefia de Unidade | "\ Consultas | [ Capactacie | 2 Servicos | [B Solicitacies | # Planc de Sadde | ‘% Documentos

COMPROVANTE DE PREENCHIMENTO E ENVID DE FORMULARIO

Processo GOH: I.'i:':'-:T-a-'-._‘.'.l DO DESEMPENHO HUMAND - 2011
Formuldrio: AVALIACAD DOS SERVIDORES FELA CHEFIA
Servidor: NOME DO SERVIDOR - 000000

B INDICADORES DE DESEMPENHD
1: INSUFICIENTE 2 ABATMD DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA D0 ESPERADO

Ordem Pergunta

1. Conhecimenio das becnicas necessarias a0 desempenho de suas atividades.
8 Dominio das habilidades necessarias 4 realizacio das suas atividades.
= 1§ Responsabilidade no exercicio do cango plablico.
4. Atitude cooperatva em relagdo a equipe.
5. Iniciativa para resolugdo de problemas,
6. Resultado geral do trabalho, considerando guantidade, gualidade e prazos.
Servidor Perguntas
Drdem das Questoes 1 2 3 4 5 &
MOME DO SERVIDIOR {0000D00) 3,43 3,43 4 3 i 3,86

Fortal do Servidor

Great
Place
To

Work.

Certificado

04/12/2018 - 04/12/2019
BRASIL

SIG

Solftware & consulloria

#NOSSOVALOREVOCE




AVALIACAO CHEFIA SUPERIOR

Portal do Servidor — Avaliagdo — GDH — Registro (Formularios) — Servidor — Avaliagdo Chefia Superior

. Avaliagio | L Metas | ¥ Férias | ", Consultas | [ Capacitagio | 3 Servicos | B Solicitagies | # Plano de Saide |  Documentos
AVALIACAO DAS CHEFIAS IMEDIATAMENTE SUPERIORES

GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO - 2012 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 30/10/2013
Servidor: BRUNO LEONARDO BEZERRA DA SILVA - 1954381

Lotagao: DDP/PROGESP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS < - P ' a c e

Localizagao relacionada a avaliagao: DDP - COORDENADORIA DE CAPACITACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL To

ATENCAO: Caso haja alguma pergunta marcada com o simbolo ¥, indica que ela deve ser respondida considerando cada atribuigao informada no plano individual de Wo r k ®

trabalho do servidor, Analise a questdo em torno dos r’e'sulzados atingidos em cada atribuigdo.

Para exibir as avaliagoes de cada servidor, dique em "7, Para ocultar, clique em "} C g
ertificado

& INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se aos resultados do trabalho 04/12/2018 - 04/12/2019

.+ INSUFICIENTE 2: ABAIXO DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO BRASIL

AVALIACOES DOS SERVIDORES

% DDP/PROGESP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - ANGELA LOBO COSTA (1154585)
% DDP/PROGESP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - MIRIAN DANTAS DOS SANTOS (349927)

=]
Utilize o campo abaixo caso deseje efetuar comentdarios adicionais relacionados a esta avaliagdo. O campo pode ser utilizado para sugestdes ou criticas. I

SO F » & consultoria

Chefia assumiu a posicao no ano corrente, ainda nao possui total dominio dos procedimentos A
v

~omentarios: : : 4 ;
OmMentanos: L dministrativos, no entanto realizou contribuic3o significativa no aprimoramentos dos processos

Confira todas as respostas e confirme o preenchimento do formulario, selecionando a opgdo ATUALIZAR.
Atualizar Cancelar

#NOSSOVALOREVOCE

Portal do Servidor




AVALIACAO CHEFIA SUPERIOR

AVALIACOES DODS SERVIDORES

4 DDP/PROGESP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS - ANGELA LOBO COSTA (1154585) i 2 3 4

1. Dominio dos objetivos & das metas institucionais & da unidade sob sua gestio L] G rea t

2. Dominio do processo de trabalho desenvolvido na unidade sob sua gestio L P ' a Ce

3. Planejaments das aches a serem propostas no Ambito de sua gestio L To

4. Gerenciamento dos recursos [humanos, materials e financeiros) alocados na unidade sob sua gestio - Wo r k =

5. Coordenacio de equipes de trabalho localizadas na unidade sob sua gestio L

5. Tomada de decistes para o alcance dos objetivos da unidade - Certificado
4 DDP/PROGESP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - MIRIAN DANTAS DOS SANTOS (349927) 1 2 3 4 04/12/2018 - 04/12/2019

1. Dominio dos objetivos e das metas institucionais ¢ da unidade sob sua gestao . BRASK

2. Dominio do processo de trabalho desenvolvide na unidade sob sua gestao -

3. Planejamento das agoes a serem propostas no dmbito de sua gestio L

4. .Gzrenr_'iamcntu dos recursos (humanos, materiais e financeiros) alocados na unidade sob sua gestao L

5. .Camdena;i'm de equipes de trabalho localizadas na unidade sob sua gestao L]

&, .Tumada de decisbes para o alcance dos objetivos da unidade | L

Utilize o campo abalxo caso deseje efetuar comentarios adiclonals relacionados a esta avallagdo. O campo pode ser utilizado para sugestdes ou criticas.

#NOSSOVALOREVOCE

Chefia assumiu a posicio no ano corrente, ainda ndio possui total dominio dos procedimentos

- ™
Comentarios: administrativos, no entanto realizeu contribuigdo significativa ne aprimoramentos dos processos L.

Confira todas as respostas e confirme o preenchimente do formulario, selecionando a opcio ATUALIZAR,

Akualizar  Cancelar




AVALIACAO CHEFIA SUPERIOR

_ Avaliagio | | Metas | &3 Férlas | ) Consultas | [ Capacitagio | 2 Servigos | B Solicitagies | 4 Planc de Saude | 5 Documentos
COMPROVANTE DE PREENCHIMENTO E ENVIO DE FORMULARIO

Processo GDH! GESI"-_E!.EI DO DESEMPENHD HUMAMND - 2012
Formulario: AVALIACAQ DAS CHEFIAS IMEDIATAMENTE SUPERIORES
Sarvider: BRUND LEONARDO BEZERRA DA SILVA [1954381)

& INDICADORES DE DESEMPENHOD
1: INSUFICIENTE 2: ABAINO DO ESPERADD 3: DENTRO DO ESPERADO 4; ACIMA DO ESPERADD

Ordem Pergunta

Dominio dos objetivos e das metas institucionais & da unidade sob sua gestao

Dominie do processo de trabalho desenvolvido na unidade sob fua gestao

Planejamento das agibes a serem propostas no ambite de sua gestdo

Gerenciamento dos recurses (hurmanos, materiais e financeiros) alocados na unidade sob sua gestdo
Coordenacdo de equipes de trabalho lecalizadas na unidade sob sua gest3o

Tomada de decisbes para o alcance dos objetives da unidade

REsSPrFOSTAS POR SERVIDOR

Servidor

O U e W B

Ordem das Questies 1
DIDF/PROGESP - DIRETORLA DE DESENVOLVIMENTD DE PESSOAS - ANGELA LOBO COSTA (1154585) 2
DDP/PROGESP - DIRETORLA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - MIRIAN DANTAS DOS SANTOS (349927) 3

L.Jl.upu-}l
PP M
L-JLu-ﬁ;
PR
Ll d=

Portal do Servidor

Great
Place
To

Work.

Certificado

04/12/2018 - 04/12/2019
BRASIL

SIG

Soltware & consultloria

#NOSSOVALOREVOCE




CHEFIAS SUBORDINADAS

Portal do Servidor — Avaliagdo — GDH — Registro (Formularios) — Servidor — Avaliagao da Chefia Subordinada

» . - a ™ - - » . B e
o Avalacso | L Metas | <D Féras | 38 Chefia de Unidade , Consuitas | & Capactacso 3, Servos 3 Solkcnaches | 4 Pano de Saude Documentos

AVALIACAO DAS CHEFIAS IMEDIATAMENTE SUBORDINADAS

GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO - 2012 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 30/10/2013 G rea t
Servidor: ANGELA LOBO COSTA - 1154585
Lotacdo: DOP/PROGESP - DIRETORIA DE DES JOLVIMENTO DE PESSOAS

Localizagho relacionada & avaliacdo: DOP/PROGESP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS P ' a c
ATENCAO: Cas0 hajs alguma pergunta marcada com o sim ) ¥, InGICH Que i3 deve Ser respondida considerando Cada AnNbuKso Informads no pland Indmdual de

trabaine do sen r. Anaise 3 QUESIS0 em oMo COS resunt MINGI0S em Cadd ANDLCH0 Work
Para exadir as avakacles de cada servidor, dique em & 4 Para ocultar, AqQue ém '* ®

K INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se 205 resultados do trabalho

Certificado

04/12/2018 - 04/12/2019
BRASIL

I: INSUFICIENTE 2: ABAIXO DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERADO 4: ACIMA DO ESPERADO

AVALIACOES DOS SExvIoORES
DDP - COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD - ANDREA FERREIRA RAMALMO LEITE (1730883)
DDP - COORDENADORIA DE CAPACITACAD E EDUCAGAD PROFISSIONAL RAQUEL ALVES SANTOS (1637371)
DDP - SECRETARIA ADMINISTRATIVA - JACQUELINE CARNEIRO EMERENCIANO (1149483)
DDP - COORDENADORIA DE CAPACITACAO £ EDUCACAD PROFISSIONAL - BRUNO LEONARDO BEZERRA DA SILVA (1954381)
DD?P - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DE GESTAOD DE PESSOAS - SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA (1734209)
DD? - COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO - TELMA ELITA DA SILVA (1741029) -
DDP - COORDENADORIA DE CAPACITACAO E EDUCACAD PROFISSIONAL - KESIA CRISTINE MELO (1764922) I
DD? - COORDENADORIA DE

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO - SIMONE LOPES DE MELO (1669222)

FE I R

SO i b B 0« sultoria

UUAZE O COMPO aDAIXO0 CAS0 desele efetudr COMeNntanos H0ICONSS reldCoNados & ¢S50 avalacdo. O campo pode ser LUIRZA0O P & .-;'.‘\'u:'(“v Oou CNUXCas

PO

#NOSSOVALOREVOCE

Confira tOJaS 38 respostas & confirme O preenchimento do formuling, seleconando 3 opcdo CADASTRAR

Cadastrar  Cancelar

Portal do Servidor




CHEFIAS SUBORDINADAS

Avalac3o | L Metas | ) Fénas | 33 Chefia de Unidade Consultas | : Capactagdo 2 Senigos E Sobatacles | 4 Plano de Saude Doty

COMPROVANTE DE PREENCHIMENTO E ENVIO DE FORMULARIO

; Great

Processo GDH: GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO - 201
Formuldrio: AVALIAGAO DAS CHEFIAS IMEDIATAMENTE SUBORDINADAS
Servidor: ANGELA LOBO COSTA (1154585) a ce

k- INSUFICIENTE 2: ABAIXO DO ESPERADO 3: DENTRO DO ESPERAL

K INDICADORES DE DESEMPENHO I o
Drdem Pergunta

4: ACIMA DO ESPERADO w
ork.
1 Dominio dos objetivos e das metas institucionais e da unidade sob sua gest3o

" Dominio do ;'tjj.‘e“u de trabaiho desenvoly _'J na unidade sob sua gestio Certificado

Planejamento das ac0es 3 serem propostas no Imbto de sua gestdo

4, Gerencamento dos recursos (humanos, materiais ¢ financeiros) alocados na unidade sob sua gestlo 04/12/2018 - 04/12/2019
s Coordenacdo de equipes de trabalho localzadas na unidade sob sua gestdo BRASIL
- Tomada de decisdes para o akcance dos objetivos da unidade

Servidor Perguntas
OrdemdasQuestdes 1 2 3 4 5 6

DOP - COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD - ANDREA FERREIRA RAMALHO LEITE (1730883)

DOP - COORDENADORIA DE CAPACITAGAO E EDUCACAO PROFISSIONAL - RAQUEL ALVES SANTOS (1637371) 32 3 3:2°3 =]

DODP - SECRETARIA ADMINISTRATIVA - JACQUELINE CARNEIRO EMERENCIANO (114948)) $:53 3 388 S I G
DOP - COORDENADORIA DE (.Ai’A(.IYAL;A() £ EDUCACAD PROFISSIONAL - BRUNO LEONARDO BEZERRA DA SILVA (1954381) 3 4 3 F 43

DO? - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS - SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA (1734209) 4 4 & 4 & oltware & consultoria
DOP - COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO - TELMA ELITA DA SILVA (1741029)

DOP - COORDENADORIA DE CAPACITACAO E EDUCACAD PROFISSIONAL - KESIA CRISTINE MELO (1764922) 3 4 3 3 4 4

DOP - COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO - SIMONE LOPES DE MELO (1669222) 4 4 4 4 4 4

povtal dos Burvidor #NOSSOVALOREVOCE




AVALIACAO ENTRE SERVIDORES

Portal do Servidor — Avaliagdo — GDH — Registro (Formularios) — Servidor — Avaliagdo Entre Servidores.

GESTAD D0 DESEMPENHD HUMAND - 2011 - PRAZD MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 3071272011
servidor; NOME DO SERVIDOR - DODODY

Lotagan: SUPERINTENDENCIA DE [NFORMATICA

Localizacdo relacionada & avaliacdo: DIRETORLA DE SISTEMAS

Responda ds avalizples de cada umn dos servidores da sua equipe de trabalho, de acordo com os resultados aprasentados pelas suas atividades, considerando o

ana tado
ATENCAD: Caso hajz algumna pergurta marcad= com o simbole ¢, indica que ela dave sar respond ida considerando cada atribuico inforrnada no plano individual G r e a l
de trabalho do servidor. Analise 2 questio em torno dos resultadas atingidos =m cada awibuicio
Para exibir 85 avaliagies de cada servidor, clique em . Pars oculter, clique em 4,
B INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se ans resultados do trabalho I I a c e
1: INSUFICIENTE Z: ABAINOD DO ESPERADC 3: DENTRO DO ESPERADO #: ACIMA DO ESPERADO

AYALIAGOES DO% SERYIDORES

4\‘- WOME DD SERYIDOR (000000}

4 NOME DD SERVIDOR (000000) 1 z 3 4 Wo r k
L. ¥ Conhecimento das técnicas necessdrias ao desempenhs de suas atividades —

Definic 0 madelo de dados da instituigho

ProJctar o armazenamenta dos dod 5 [ i i

- -
Prowar formas eficentes de recn.pera@&o s dados C e rt lfl c a d o

04/12/2018 - 04/12/2019
BRASIL

a & esl:ed Iidad ou ambiante.

Definir o modelo de dados da instituicio

Projetar o arrmazenarnento

Provar formas sfitientes ds recuperagio dos dados.

ch‘.ll' pela lnt\curldlcr flslra e ldgica dos dad:ls

ftware

crandn quantidad

Prover formas eficientes de recuperacio dos dados

#NOSSOVALOREVOCE

Exerutar autras tamefas dc misma natureza ou complexidade asso

da & especi

J"v HNOME DO SERYIDOR (nnnnnn)

< NOME DO SERVIDOR {000000)

Utilize o campo abaixo caso deseje efetuar comentarios adicianais relacionsdos a =sta avaliasio. O campo pade ser ublizada para sugesties au criticas.

Comentanas:

Confira todas as respostas & confirme o preenchimenta da farmuldnio, selecionando a opgdo CADASTRAR .



AVALIACAO ENTRE SERVIDORES

* %
!’/‘ ¢« Formuldrio preenchide com sucesso
L Avalisgha | L Metas | &3 Férias | Consultas | [ Capacitacio | 2 Servigos | B Solicitagiies | & Planao de Sedde | [ Documentas Great
COMPROVANTE DE PREEMNCHIMENTO E EMVIO DE FORMULARIG PI c
Processo GDH: GEST&_':' L DESEMPENHO HUMAND - 2011 - I o
Formuldrio: AVALIACAD ENTRE SERVIDORES QUE NAD POSSUEM FUMCAD GERENCIAL
ServidorOME D0 SERVITDOR (000000}

Work.
‘ﬁ' INDICADORES DE DESEMPERMHD

1: INSUFICIENTE 2o ABRATED DO ESPERADO 3: DEMNTARD DD EEPERADD 4: ACIMA DO ESPERADO C epe
ertificado

Ordem Pergunta

e . . 04/12/2018 - 04/12/2019
1. Conhecimento das tEcnicas necessérias ao desempenho d= suas stvidades,
rf Dominio das habibidades nec=ssarias & realizagio das suss sbvidades BRASIL
x Responsabibidade na exercicio do cargo poblico.
4.

Attude coaperativa em relacio & equipe.

Ui

Iniciabive pars resolusdo de problermas.

&h

Resultade gerzl do trabalha, consideranda quantidads, qualidzde & prazas.

RESPOSTAS POR SERYIODOR =]
Servidor Ferguntas
Ordemn das Questies 1 z 3 4 5 B
MOME D SERVIDWOR {000000) - - -- -- - - Soltware & consultoria
MOME D SERVIDOR (000000) 4,00 4,00 1 1 E| 4,00

MOME Do SERVICOR (000000)
MOME DO SERVIDOR (000000)

Portal do Servidor #NOSSOVALOREVOCE




AJUSTE MANUAL DE PONTUACAO

DADOS DO CALcuLD MANUAL DE PONTUACAD

DAapos FUNCIONAIS Great

Matricula Siape: 000000 Place
Nome do Servidor: NOME DO SERVIDOR
Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO To
Nome Social: NOME SOCIAL Work.
Unidade de Exercicio: SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA
Unidade de Lotacdo: SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA Certificado
Processo de cori5 Do DESEMPENHO HUMANO - 2013 04/12/2018 - 04/12/2019

Avaliacao:

__  DDP - COORDENADORIA DE CAPACITACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL
Localizacao: (44 ¢5 06.03)

BRASIL

PONTUACAO DO SERVIDOR

Auto Avaliacdo: 3,5 Nota calculada: N3o ha nota registrada =
Avaliacdo da Chefia: 3,0 Nota calculada: Ndc ha nota registrada SIG
Avaliacdo da Equipe: Nota calculada: N3o ha nota registrada Setlv SR Aty o it

Resultado Geral: Nota calculada: N3o ha nota registrada

Cadastrar || << Voltar | Cancelar #NOSSOVALOREVOCE




CADASTRAR MEDIA DE AVALIACAO

Great
Place
To

DADOS PARA O PROCESSAMENTO

Processo de Avaliag§o: * GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO - 2011 Work
Servidor: * NOME DO SERVIDOR =
Meédia: = 4,00 (Somente ndmeros) Certificado
Cadastrar Cancelar 04/12/2018 - 04/12/2019

BRASIL

nsulltoria

S-E
Software & co

#NOSSOVALOREVOCE




RELATORIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Portal do Servidor — GDH — Validagdo — Roteiro da Entrevista Individual — Efetivar (Chefia)

O Roteiro de entrevista individual € usado para validar os resultados das avaliacdes.
Serd usado para criacdo do plano individual de trabalho.

* GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO - 2011 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 31/12/2011 Grea t
L
e Escolha o servidor para efetivar sua respectiva entrevista, PI c
% Selecionar Servidor Visualizar Roteiro da Entrevista I o
o Cadastrar Plano Individual de Trabalho (Reaproveitando dados do plano do GDH anterior, caso exista) W k
LISTA DE SERVIDORES or ®
Nome (SIAPE) Localizacdo
NOME DO SERVIDOR (0000000) DAP - DIVISAO DE PAGAMENTO E ATENDIMENTO (11.65.04.10) Q b l o Certificado
NOME DO SERVIDOR (0000000) COORDENACE&O PEDAGOGICA DA UEI (11.65.05.05.04) @ A 5
- 4/12/. -04/1 1
NOME DO SERVIDOR (0000000) DAS/DHSMT/SESMT - JUNTA MEDICA (11.65.05.03) @ <4 o 04/12/2018 - 04/12/2019
NOME DO SERVIDOR (0000000) DAP/DPA - SECAO DE ATENDIMENTO (11.65.04.05) =Y b BRASIL
NOME DO SERVIDOR (0000000) DDRH - CiVISExO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RH (11.65.06.03) J \ | o
Cancelar

SIG

Software & consulloria

#NOSSOVALOREVOCE




RELATORIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

GESTAD DO DESEMPENHO HUMAND - 2011 - PRAZ0 MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 31/12/2011

Veja o resultado da svaliacio do servider, concordanda ou n m o resultads = colocands slguma cheervacio.
Logo abaixo vocd deverd marcar dados relevantas para melhoria de rendimento do servidor,

Se necessario capacitagio, marcar as necessénias para ssle servidor.

0B5.: Lembre que este roteiro deverd ser condizente somente com o servider selecionado & ndo com toda a eguipe.
Pois 2o final do periodo serd geredo um resultado pers scta unidade, dando sssim inico so planc snoal de capacitacBo.

Great

Servider: NOME DO SERVIDOR

AVALIACOES PARCIALS E RESULTADO CLOBAL P I a ce
ESCALA DE PONTUACRO

de 1.0 & 1.75: INSUFICIENTE de 1.76 a 2.5: ABAIXO DO ESPERADD
de 2.51 a 3.25: DENTRC DO ESPERADD de 3.26 a 4.0: ACIMA DO ESPERADD o
INDICADORES DE DESEMPENHO
Chefia Chefias Média do
LIRS LTS Superior Subordinadas E9UPE 1ogicador Wo r k
1. Dominig des objetivos & das metas institudonais & da unidade sob sua gestdo 0,00 - - 3,00
2. Dominig do processo de trabalho desenvolvido na wnidade sob sua gestdo 0,00 - - 3,00
3. Planejamento das acdes a serem propostas no dmbito de sua gestdo 0,00 - - 3,00

. . . . .
4. Gerenciamento dos recursos (humanos, materiais & financeires) alocados na unidade sob sua gestdo 0,00 - - 3,00 C e rtifl c a d o
5. Coordenagdo de equipes de trabalho localizadas na unidade sob sua gestio 0,00 - - 3,00

6. Tomada de decisdes para o alcance dos objetivos da unidade 3,0 0,00 - - 3,00
Média das Avaliacies 3,00 0,00 - - ASR 04/12/2018 - 04/12/2019

" - " - Avaliacdo N3o Necassdria/Omissdo dos Pares para o Servidor
0,00 - Avaliagac Nac Realizada pelo/para o Seradar
ASR - Avaliagdo Sam Resultados BRASlL

Para obler resultados de Avaliacio o Servidor Chefe deverd ter obrigatoriaments auto-avaliaglo, avaliacio da sua chefia superior & uma das avalisgies coletivas
realizada.

MEDLA DO INDICADOR:

Avl = Auba-Avaliagie =]
P5.: Caso o servidor seja dirigente de mais de uma unidade, as médias das avaliacdes consideram os dades relacionados a todas as suas chefias. I

MEDTADORES DE DESEMPENHD

Software ulltoria
Mediadores Avaliados Auto-Awvaliacao
A. Reladonamente interpessoal. 3,00
B. Agoia institucional 3s aghes. 3,00
C. CondigBes materiais (recursos materiais & financeiros). nn
D. Recursos humanos (aspectos quantitatives e qualitatives). Figura 3: Roteiro de Entrevista Individual
E. Conheciments técnios/institucional. 3,00

F. Freqii#ncia & assiduidade ao trabalho. 3,00 #NOSSOVALORéVOCE

Em caso de divida, verifique o CheckList do Servidor.

OPINIADC DO SERVIDOR SOBRE AS AVALIACOES PARCIALS E O RESULTADO GLOBAL

Concorda com a avaliacio? Sim
Observacies:

OPINIAD DA CHEFIA SOBRE AS AVALIACOES PARCIAIS E O RESULTADD GLOBAL

Concorda com a avaliagao? @ sim Mo

Observacbes:




RELATORIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

PLANO DE MELHORIAS: O QUE FAZER PARA MELHORAR O DESEMPENHO DO SERVIDOR E DO SETOR A PARTIR DOS RESULTADOS
INDIVIDUAIS OBTIDOS NA AVALIACAOD?

Melhorias Observacio G

Mowvimentagao rea t

Acompanhamento Externo Place

Mowva Distribuicdo de Tarefas T

Mowvos Métodos de Trabalho o

Avaliagdo de Sadide Ocupacional Wor k .
)

¥| Capaatagdo

Area Capacitacdo Detalhamento dos problemas encontrados Prioridade Certificado
¥| Atencdo a Sadde Cficinas de capacitagdo ineficazes Alta El
L. . - 04/12/2018 - 04/12/2019
Atualizagdo Pedagogica - PAF Bamxa El
- BRASIL
Gestao Baixa |T|
Habilidades Linglisticas Baixa [=]
Infra-estrutura Bamxa |T|
Iniciagdo ao Servigo Publico Baxa |T|
Procedimentos técnicos e -]
admimstrativos Banca El
| Tecnologia da Infermacio Baixa El

Software & consulloria

Cadastrar Cancelar

#NOSSOVALOREVOCE




PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Relatorio de plano anual de capacitacao sendo listadas apenas as unidades para as

guais os chefes lancaram alguma informacao sobre a capacitacao dos servidores.

Great

Processo GDH: GESTAO DE DESEMPENHO HUMANO - 2009 Place
Unidade do Exercicio: SUPERINTENDENCIA DE INFRA-ESTRUTURA TO
SERYIDORES E NECESSIDADES Work.
SERYIDOR

Necessidade Prioridade Certificado
NOME DO SERYIDOR (000000) 04/12/2018 - 04/12/2019

Procedimentos técnicos e administrativos MEDIA BRASIL
NOME DO SERYIDOR (000000)

Procedimentos técnicos e administrativos MEDIA

NOME DO SERYIDOR (000000}

[
Procedirmentos técnicos e administrativos MEDIA SIG

Solftware & consulloria

DESCRICOES GERAIS POR UNIDADE DO EXERCICIO
Unidade do Exercicio |Descricao

SIN - COMISSAQ Sugiro que a UFRN promova cursos de capacitacdo especificos na area de licitacdo #NOSSOVALOREVOCE

ESPECIAL DE LICITACAOQ para os membros da Comiss3o Especial de Licitagfes da Superintendéncia de
- CEL Infraestrutura da UFRN




RELATORIO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO

Portal do Servidor — Avaliagdo — GDH — Relatérios — Relatério Individual de Desempenho

- UNIYERSIDADE FEDERAL DO RIO GRAMDE DO NORTE o Wi
U FISTEMA TNTLERADD DL GESTAD P RECURSDS HUHANDS I :j-"N
Portal do Sorvidor EMITIDG EM 14/12/2011 10:14 e D Toca

RELATORIO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO DE SERVIDOR COM I—UN(_,:S.U GERENCIAL

Dados Pessoais/Funcionais
Processo de Avaliacao: GESTACQ DE DESEMPENHO HUMAND - 2010
Servidor: 000000 - NOME DO SERVIDOR a c e

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAD

Data de Admissdo: 2708984

Fungdo: PRO-REITOR To

Padrao de Yencimento Atual: 215

Lotacio: DAR/PRH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD PESSOAL (11,65.04)

responsavel Pela(s) Unidade(s): pap - ASSESSORIS TECNICA (11.65,04.08) o r

DAP - GRUPD DE TRABALHO (11.65.04.01)
DAP/PRH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAC PESSOAL (11.65.04)
SETOR DE ATENDIMENTO MO ©CS (11.65.04,13)

Certificado

ESCALA DE PONTUACAO

de 1.0 a 1.75: INSUFICIENTE de 1.76 a 2.5: ABAIXO DO ESPERADD 04/12/2018 - 04/12/2019
de 2.51 a 3.25: DENTRO DO ESPERADOD de 3.26 a 4.0: ACIMA DO ESFERADO
BRASIL
INDICADORES DE DESEMPENHD

- . efia Chefias . Média do
Indicaderes Avaliados Aute | g erior| Subordinadas| TP [ndicador
L. Dorninie dos objetives & das metas institucionais 2
da unidade sob siua gestio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2, Dominio do processo de trabalho desenvolvido na
unidade sob sua gest3o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Flanejamento das aglies a serem propostss no 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ambrto de sua gestio

4, Gerencamento dos recursos (humanos, materiais & =]
financeros) alocados na unidads sob sua gestio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Coordenacdo de equipes de trabalho localizadas na

unidade sob sua gestio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Tomada de decisSes para o alcance dos objetivos da

unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ftware & nsultoria
Média das Avaliacies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avaliagdo Nio Necessana/Omiss3o dos Pares para o Servidor
0,00 - Avaliag2o N3o Realizada pelofpara o Servidor
ASR - Avaliagio Sem Resultados
Fars er resultados de avaliacio o Servidor Chefe deverd ter obrigatoriamente auto-avaliacio, avaliaglo da

sua

efia superior o uma das avaliagies coletivas realizada, #NOSSOVALOREVOCE
MEDIA DO INDICADOR:
Byl + AvZ + (Média das Av3 ™ 2) + (Média das Avd ¥ 2)
[
&vl = Auto-Avaliacio
Av2 = Avalacdo pela Chefia Imediztaments Superior
Av3 = Avaliagies pelas Chefias Imediatarments Subordinadas

Avd = Avabagdes pelos Servidores da Equipe

PS.: Caso o servidor seja dirigente de mais de uma unidade, as medias das avaliagies consideram os dados
relacionados a todas as suas chefias.




CHECKLIST FUNCIONAL DO SERVIDOR

Servidor: 000000 - NOME DO SERVIDOR,

Cargo: ASSISTEMTE EM ADMINISTRACAC

Funcae Gerencial: FRO-REITOR

Responsavel de Avaliacdo das PRH - ASSESSORIA JURIDICA |, PRH - ASSESSORIA TECNICA
Unidades: PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

SERVIDORES QUE Fazem Parte pals) Eguire(s) nails) Unipape(s)
PRH - ASSESSORIA JURIDICA
Servidor

MOME DO SERWIDOR (000000) Grea t
HOME DO SERVIDOR (000000)
PRH - ASSESSORIA TECNICA
Servidor a ce
MOME DO SERVIDOR (0000000 T

CHEFIAS SUBDRDINADAS o
PRO-REITORIA DE RECURS0S HUMANOS Wor k
Servidor Unidade do Exercicio ®

MOME DO SERVIDOR (000000) DDRH/PRH - DEPTO DE DESENVOLYIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
WOME DO SERWIDOR (000000)  DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR

WOME DO SERVIDOR (000000)  PRH - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

MOME DO SERVIDOR (000000)  DAP/PRH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAC PESSOAL

Certificado

04/12/2018 - 04/12/2019

UNIDADE(S) DE CHEFIA DO SERVIDOR QUE NAD APRESENTA(M) PLAND DE ACAD GERENCIAL BRASIL
[Localizagdo
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMAMNOS
PRH - ASSESSORIA JURIDICA
FRH - ASSESSORIA TECNICA

REGISTROS DE AVALIACOES DO SERVIDOR
|Aunlia;!n Situacdo

Auta-Avaliagio Realizada =
Avaliacio para Chefia(s) Superior{es) Incompleta I
Chefes Superiores Ainda nao Avaliados
MOME DO SERVIDOR -- DAP/PRH - DEPARTAMENTO DE ADMIMISTRACAO PESSOAL oltwaie & sonsultoria
Avaliacho para Chefias Subordinadas Realizada
Avaliacio para Servidores da Equipe Incompleta

Servidores da Equipe Ainda ndo Avaliados
HOME DO SERVIDOR -- PRH - ASSESSORIA TECNICA
MOME DO SERVIDOR -- PRH - ASSESSORIA JURIDICA

NOME DO SERVIDOR -- PRH - ASSESSORIA JURIDICA #NOSSOVALORéVOCé

REGISTROS DE AVALIACOES PARA O SERVIDOR

Avaliacdo Situacdo
Avaliacio das Chefias Subordinadas Realizada
Avaliacio da Equipe Incompleta

Servidores da Equipe Que Ainda N3o Realizaram Avaliacao
NOME DO SERVIDOR -- PRH - ASSESSORIA TECNICA
NOME DO SERVIDOR -- PRH - ASSESSORIA JURIDICA
NOME DO SERVIDOR == PRH - ASSESSORIA JURIDICA




CHECKLIST FUNCIONAL DA UNIDADE

- UNIYERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE N =
UﬁN S1sTEMA INTEGRADO DE GESTAOD DE RECURSOS HUMANDS If}?”

AP R TN DE WA

Awaliacio Funcional EMITIDO EM 29/11/2011 08:31 D INFORMATICA
GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO - 2011 Great
CHECKLIST FUNCIONAL DA UNIDADE: BIBLIOTECA CENTRAL ZILA MAMEDE P'a ce
UNIDADES DE AVALIACAO DIRETAMENTE SUBORDINADAS

|llnidade Responsavel(is) de Avaliacao Work_
ASSESSORIA TECNHNICA (11.20.20) NOME DO RESPONSAVEL
COORDENAC&O DE BIBLIOTECAS SETORIAIS NOME DO RESPOMNSAVEL ¥
(11.20.21) Certificado
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO 04/12/2018 - 04/12/2019

{11.20.24) NOME DO RESPONSAVEL

DIVISAO DE APOIO AO USUARIO (11.20.23) NOME DO RESPONSAVEL
DIVISAO DE SERVICOS TECHMICOS (11.20.22) NOME DO RESPONSAVEL
SECRETARIA {11.20.19) NOME DO RESPONSAVEL

BRASIL

SERVIDORES LOCALIZADOS NA UNIDADE
SIAPE|Nome

B8
000000 NOME DO SERVIDOR I

Soltware & consultoria

SERVIDORES QUE FALTAM PREENCHER AUTO-AVALIACAD

SIAPE|Nome

000000 NOME DO SERVIDOR
000000 NOME DO SERVIDOR #NOSSOVALOREVOCE
000000 NOME DO SERVIDOR
000000 NOME DO SERVIDOR

( Voltar SIGRH | Copyright @ 2007-2011 - Superintendéncia de Informndtica - UFRN - Imprimir (=)




RELATORIOS

|| Consultas/Relatori...

& Relatorios Great

Avahag:.:wes parsf 0 SErwdor. | P'ace
CheckList Funcional da Unidade / do Servidor

Desempenho Individual To

Processamento de Avaliagbes WOrk_;.

Quantitativo de Avaliacdo

Responsaveis pela Avaliacdo das Unidades Certificado

Resultados dos Servidores da Unidade 04/12/2018 - 04/12/2019

Relatorio Geral de Resultados BRASK

Servidores com desvio de funcgao
Unidades com Responsaveis de Avaliagdo
Visualizar Hierarquia de Unidades

SiG
(2] Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento S

1sulloria

(2] Plano de Acao Gerencial da Unidade
(¥ Plano Individual de Trabalho do Servidor

B validacao da Avaliacao #NOSSOVALOREVOCE

Inconsisténcias em Auto-Avaliacdes
Inconsisténcias em Avaliagoes
Planilha com Resultados da Avaliacao de Desempenho




FORMULARIOS, PROCESSAMENTO

DesenvoLviMENTO DE RH

Gestao de Desempenho Humano ‘ | Avaliacao de Desempenho

& Ccadastros/Atualizacoes
Alterar Turno de Trabalho da Unidade
Formularios
(X Cadastro/Atualizacao de Processo de GDH
[(X] Cadastro de Formulario
() Atualizagdo de Formulario
Roteiro de Entrevista do Servidor
() Avaliacdo
Desconsiderar Servidores do Resultado Final
(2] Registro Individual de Avaliacao
(X Replicar Responsaveis de Avaliagao de Unidades
Processamento de Avaliagao
(X Processar Avaliacoes
[X] Cadastrar Média de Avaliacio para o Servidor
Responsavel pela Avaliagdo de Unidades
(X Cadastrar
() Listar/Alterar
Calculo Manual de Pontuacio
(X Cadastrar
() Listar/Alterar

Great
Place
To

Work.

Certificado

04/12/2018 - 04/12/2019
BRASIL

SIG

Solftware & consulloria

#NOSSOVALOREVOCE




DUVIDAS

Great
Place
To

Work.

Certificado

04/12/2018 - 04/12/2019
BRASIL

ocftware & consultoria

#NOSSOVALOREVOCE




